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INNOVATIONSBOKSLUT 2022
Sammanfattning

Region Stockholm Innovationsstrategi fungerar som ett stod vid utformning av
lokala innovations- och utvecklingsstrategier och ger stéd i forankring av
innovationsarbetet. Innovationsstrategin innefattar fyra grundlaggande
inriktningar som f6ljs upp arligen i Innovationsbokslutet, dessa ar integrerad
innovation, intern innovationsutveckling, testmiljéer, innovation och inkop.
Dessutom f6ljs Region Stockholms méluppfyllnad f6r innovation mot tva beslutade
indikatorer. Under 2022 uppger 74 % av rapporterande nimnder och bolag att de
aktivt arbetar med ett systematiskt innovationsarbete och Innovationsmognaden i
Region Stockholm har 2022 6kat fran 2.6 till 3,0 pa en skala (1-5), vilket ocksé
underbyggs av de ca 60 innovationsprojekt som genomforts under éret.

Den integrerade innovationsverksamheten arbetar strukturerat med ett
innovationsnétverk, en chefsgrupp innovation, en samordningsgrupp innovation,
utbytesmoten och stod till medarbetare i deras innovationsprojekt genom
Innovationsfonden. Innovationsenheter finns pa samtliga akutsjukhus, inom
Stockholms ldns sjukvardsomréde, trafik, kultur, AISAB, MediCarrier,
Folktandvarden och inom Locum, och sammanhalls av Fol vid
regionledningskontoret. Chefsgruppen innovations gemensamma arbete syftar till
att Region Stockholms Innovationsstrategi och innovationsmal i den érliga
budgeten genomfors. Samordningsgruppen innovation tar fram och féreslar
regionovergripande strategiska innovationsprojekt till koncernledning och Tillvaxt-
och Innovationsutskottet. Under 2022 har flera regionévergripande
innovationsprojekt genomforts. Ett regionalt 3D-center har etablerats,
platsoberoende mobila vardlosningar 5G har testats, en forstudie om
dronartransporter av medicinskt material genomforts, och kompetenscentrum for
system- och tjanstedesign samt kompetensnav for innovationsledarutbildningar
vidareutvecklats.

Innovationsfonden har under 2022 fordelat 15 miljoner kronor till medarbetares
innovationsprojekt i tva utlysningar. Under 2022 har 66 projekt fatt stod av
Innovationsfonden, fran halso-och sjukvérden, trafik, och kulturomrédet.
Projekten innefattar uppstartsansokningar, fortsattningsansékningar och
implementeringsansékningar av innovationer. Innovationsbokslutet fokuserar
aven pa regional-, nationell- och internationell innovationssamverkan, regional
utveckling och innovation, samt implementering av innovationer i Region
Stockholm. Under 2022 har flera EU understddda projekt genomforts, tex Scale-
up, Life Tech, Cohes3ion och IDEAS. En 6kad samverkan inom omridet regional
utveckling, tillvixt och innovation har ytterligare forstarkts.

Innovationsarbetet i Region Stockholm utvecklas ocksé vidare genom samverkan
med inkubatorer, stiftelser och ldrositen t.ex. KI Innovations AB, KI Science Park,
STING, Flemingsberg Science, Stockholm Science City, Kista Science City,
Barkarby Science, Stockholms universitet, KTH, Openlab, Digital Futures, och i
samverkan med naringsliv och start-ups.
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I det underlag som bildar Innovationsbokslutet beskriver verksamheterna tydligt
att indikatorer, natverk, chefsgrupp och Innovationsfond ar bra och viktiga stod i
att kommunicera behov och atgirder lokalt for att 6ka innovationsformégan. Det
framkommer att ledningsgrupper inom forvaltningar och bolag inser vikten av att
arbeta systematiskt med organisatoriskt lirande, med att stindigt utveckla,
forandra och effektivisera olika delar av verksamheten. Ambitionen ar att
medarbetarna ska vara integrerade i kulturen for utveckling och arbeta brett med
innovation for att 6ka kvalitet och effektivitet med nya tjanster, ny teknik,
organisatoriska 16sningar, processer och arbetssitt.

Syfte med innovationsstrategin

Region Stockholms innovationsstrategi syftar till att stiarka innovationsformagan i
samtliga verksamheter som &gs av eller utfors med finansiering frdn Region
Stockholm s att nya l6sningar anvinds, sprids och integreras 1angsiktigt.
Invanaren, patienten, nirstaende, reseniren och besokaren ar utgdngspunkten i
stravan att utveckla Region Stockholms verksamhet pa kort och lang sikt. En kultur
som bejakar medarbetarnas idéer och vilja till forandring mgjliggor innovation.
Syftet ar att innovationsarbetet ska genomforas med tydliga forutsattningar for
utveckling, innovationsupphandling, hantering av immateriella rattigheter och
samverkan med externa parter.

Koppling av innovationsstrategin till narliggande strategier

Stockholmsregionens naringslivs- och tillvaxtstrategi dr en konkretisering av den
regionala utvecklingsstrategin, RUFS 2050. Den innefattar dven
stockholmsregionens forsknings- och innovationsstrategi for smart specialisering.
Innovationsstrategin har dven koppling till strategi for digitalisering och
Lifescience strategi.

Systematisk innovationsforflyttning

Tva beslutade indikatorer miter hur Region Stockholms innovationsarbete
utvecklas. Verktyg for att uppfylla indikatorerna ges for att arbetet ska ske
systematiskt, strukturerat och effektivt. Uppfoljning for 2022 av den kvantitativa
indikatorn "Namnder /bolag har infért metoder och verktyg for att arbeta med
innovationer pi ett systematiskt satt i den egna verksamheten”, visar att 74% av
rapporterande namnder och bolag i Region Stockholm svarar att de uppfyller mélet
for 2022. (78 % for 2021). Minskningen i utfall 2022 jaimfort med 2021 beror
delvis pa effekter fran pandemin men det rapporteras ocksd om en ¢kad insikt om
vad ett systematiskt innovationsarbete innebdr, att det ar l1&ngsiktigt och att det
finns planer for utveckling av det arbetet.
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Syftet med den andra beslutade indikatorn “Innovationsgrad/ Innovationsmognad”
ar att komplettera den kvantitativa indikatorn med ett kvalitativt matt som
visualiserar och ger en tydligare bild av innovationsférméagans utveckling dven for
verksamheterna sjilva. Indikatorn Innovationsgrad innebar en sjidlvskattning
mellan 1—5 mot en stegvis 6kande professionalisering av innovationsarbetet som i
sin tur okar verksamhetens mognadsgrad. For 2022 ar maluppfyllelsen av
indikatorn hog. Sammanstillningen av svar frén 19 rapporterande bolag och
namnder visar att de uppnétt niva 3 i innovationsmognad, vilket kan tolkas som att
medvetenheten om vad innovationsarbete innebir fortsitter att 6ka i Region
Stockholm. Rapporteringen visar ocksa att stod och forutsattningar for
innovationsarbetet utvecklar kirnverksamheten si att innovativa idéer och konkret
utveckling av arbetsformer och arbetssatt far utrymme. De flesta nimnder och
bolag har under 2022 lyckats forbattra sin innovationsmognad, ett stort arbete
kvarstér i att fortydliga vad de olika nivaerna betyder och f& en gemensam syn pa
innovationsutveckling.

Som ett komplement till indikatorapporteringen sammanstills via en enkat vad
Region Stockholms innovationsverksamheter genomfort under aret och hur val de
lyckas uppna maélen i forhéllande till Innovationsstrategin. Detta tillsammans med
namnders och bolags mitning av indikatorerna ger en 6vergripande bild av
innovationsutvecklingen i Region Stockholm i form av innovationsbokslutet som
genomforts pa samma satt sedan 2017.

| 2020] 201] 2022] 2023]
Innovationsgrad per nimnd och bolag méts som innovationsmognad och sjélvskattas i féljande stegyisa utveckling | z| 3| 4‘ af

5) Etablerad inanatiD]];k_ultur—&exwdﬁgviﬁon, formaga, handlingskraft)

4) Innovationssystém (ex strategisk plan, dedikerad budget)
3) Proaktiv innovationsprocess (ex bygga kunskap, fokusomraden, definierade roller)
2) Reaktiv innovatiunspn}_cgss ('éx samla ideér, process, beslutsrad)

1) Sporrtanaiﬁnbiéfibh‘;aktiviteter (ex brainstrom, idetavling)

Fig 1 Innovationsmognadsgradskurvan dr ett kvalitativt mdtt som visualiserar
innovationsformdgans utveckling. Det innebdr en sjdlvskattning mellan 1—5 mot en stegvis
okande professionalisering av innovationsarbetet som i sin tur 6kar verksamhetens
mognadsgrad.

STRATEGISKA INRIKTNINGAR Beslutad Innovationsstrategi fungerar som ett
stod vid utformning av lokala innovations- och utvecklingsstrategier for Region
Stockholms bolag och namnder. Den ger stod i forankrings-processer av
riktningen, den ger stod for ledningsgrupper som arbetar systematiskt med
organisatoriskt larande i att standigt utveckla, forandra och effektivisera olika delar
av verksamheten.Den ger dven stod i att mota dgare och kunders forvantningar och
krav. Innovationsstrategin innefattar fyra grundlaggande inriktningar som f6ljs
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upp éarligen i Innovationsbokslutet. Inriktningar ar Integrerad innovation, intern
innovationsutveckling, testmiljéer, innovation och inkop.

Integrerad Innovation Innovationsstrategi (RS 2019-0672) — inriktning

integrerad innovation
Systematiskt innovationsarbete

Region Stockholms innovationsnatverk har under 2022 bestatt av en chefsgrupp
och ett natverk med representanter fran akutsjukhusen, hilso- och
sjukvérdsforvaltningen, strategisk IT, Stockholms ldns sjukvérdsomréde,
Tiohundra, S:t Eriks Ogonsjukhus, Locum, Trafikforvaltningen,
Kulturforvaltningen, AISAB, Folktandvérden i Stockholm AB, Medicarrier, och
Tillvaxtenheten vid Regionledningskontoret. Under 2022 har starkta moéjligheter
givits till samverkan mellan avdelningarna Forskning och innovation respektive
Utveckling och regionplanering om Region Stockholms internt och externt
inriktade innovationsuppdrag. Nitverket for innovation bestar av totalt ca hundra
personer och omfattar dirmed samtliga kirnverksamheter i Region Stockholm.

Samordningsgruppen for innovation har kvartalsvisa méten med regiondirektoren
som ordférande, den bereder och tar fram forslag till beslut om gemensamma
strategiska satsningar inom innovationsomradet. Forslagen presenteras i Region
Stockholms koncernledning for synpunkter och har direfter beslutats i
regionstyrelsens Innovations- och Utvecklingsutskott. Under 2022 har 6kad
samverkan skett mellan regionens innovations-enheter for att ta fram forslag och
genomfora regionovergripande innovationsprojekt som beviljats medel.

Exempel pa regionovergripande strategiska innovationsprojekt 2022 ar

e Ettregionovergripande 3D-visualiseringscenter for kliniskt bruk och
innovationsarbete har startats vid Karolinska Universitetssjukhuset, efter en
genomford forstudie som visat pa nyttor, utmaningar med 3D verksamheten
och en central centrumbildning.

¢ Platsoberoende mobila vardlosningar/5G. Ett projekt i samverkan
mellan Ambulanssjukvarden i Storstockholm AB, Locum, Danderyds sjukhus,
region-ledningskontoret, Karolinska Universitetssjukhuset, Tiohundra, HSF
och SLSO som genomférts 2021—2022. Syftet ar att underséka hur vardens
behov kan motas med 5G-teknik for att forbattra patientsdkerhet, kvalitet och
effektivitet, inom prehospital -, intrahospital vard samt drift av virdens
fastigheter.

e Forstudie om anvindning av dronare for sjukvirden i Region
Stockholm har genomforts av Locum, Karolinska Universitetssjukhuset, och
Medicarrier. Forstudien har utrett vad som behovs for att Region Stockholm
ska kunna borja anvinda dronare for transport av medicinskt material som
exempelvis labb-prover, blod, mediciner, samt tagit fram en rekommendation
for nésta steg.
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Vidareutveckling av ett system for prognostisering av risk for
ogynnsamt inneklimat i operationssalar och sterilcentraler kallat
Vaken 2.0. Projektet har under 2022 dven fitt stod av Innovationsfonden.

Kunskapscenter inom System- & Tjanstedesign i Region Stockholm,
som startades 2021, har vidareutvecklats, och drivs av S6dersjukhuset,
Karolinska Universitetssjukhuset, SLSO och de akademiska vardcentralerna,
amt Hélso- och sjukvards-forvaltningen. Under ar 2022 har Kompetenscentret
arbetat med ett laroprojekt kopplat till Agenda 2030 och ungas psykiska hilsa
samt inforts som ett systematiskt stod for nya projekt som séker medel via
Innovationsfonden.

Regionalt kompetensnav for innovationsutbildning byggs upp pa
Karolinska Universitetssjukhuset i syfte att 6ka den regionala formagan att leda
och sprida innovation baserat pa forskning, best practice, ISO-standard samt
mangarig erfarenhet av innovationsledning i offentlig verksamhet. En pilot for
att infora ledningssystem enligt ISO-standard genomfors i en del av
organisationen, Tema Kvinnohilsa och Halsoprofessioner,

Ytterligare exempel pa integrerat innovationsarbete

Projektet Hemsjukhusvard regionovergripande distansmonitorering av
patienter med svar kronisk sjukdom. Projektets 6vergripande mal &r att skapa
en individanpassad och adekvat vard med 6kad livskvalitet utanfor sjukhusen
for personer med svar kronisk sjukdom. Projektet tar ett helhetsgrepp kring
monitorering som baddar for att nd implementering. Deltar gér Karolinska
Universitetssjukhuset, Danderyds sjukhus, Sdersjukhuset, Sodertélje sjukhus,
SLSO ASIH Sodra, Regionledningskontoret Innovation, och SLSO.

Al vid utredning av lungtumorer — en grund for fortsatt utveckling
av Al inom thoraxradiologi, Karolinska universitetssjukhuset.
Radiologers arbete kompletteras med Al-verktyg for att uppmirksamma
forandringar. Det kliniska beslutsfattandet 6verlats daremot aldrig till AL

Patientndmnden arbetar systematiskt med utveckling och samverkar med
Forskning och Innovation vid regionledningskontoret genom att samla upp
innovationsforslag via 1177 .

Sodersjukhuset utvecklar nya metoder och verktyg som stod for
verksamheterna, sisom projektet Bemoétandeverktyg - for en jamlik
vardupplevelse som 1angsiktigt syftar till att stotta en kulturforandring och
tillhandahalla verktyg for reflektion kring beteende och kultur.

Aktivt ledarskap och kompetensutveckling insatser under aret som gjorts for
att starka ledarskapet i innovationsfragor:

Innovationsutbildningar i virdkontext Karolinska Universitetssjukhuset
tillhandahaller utbildning och coachning till Region Stockholms medarbetare
och chefer. 429 deltagare i drets innovationskurser bland Karolinskas
medarbetare och chefer, andra regionanstéllda.

5(19)
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e Strategisk HR arbetar vidare med erbjudande om utbildning i
forandringsledning for chefer och handlaggare.

e Sodertiilje sjukhus har under 2020—2022 bedrivit ett
innovationsfondsprojekt dir sjukhuset tillsammans med en extern leverantor
utvecklat ett Virtual Reality (VR) scenario for att i en trygg och siker,
virtuell milj6, kunna trina pd bemoétande i en hotfull situation. Sodertilje
sjukhus har ocksa under 2022, som forsta sjukhus i Sverige, borjat testa och
utvirdera systemet for vidare utveckling och implementering. startade, under
2022,

¢ Region Stockholm Strategisk HR har fortsatt det arbetet och startade upp
ett region-Overgripande projekt for att vidareutveckla, och inféra VR-traning
som metod att trina bemotande i hotfulla situationer. Efter avslutat projekt
kommer Region Stockholm ha tillgang till digitala foreldsningar kring
bemdétande i hotfulla situationer samt 10 st VR-scenarier dar ett av dessa ar det
av Sodertélje sjukhus utvecklade VR-scenariot.

e Sodersjukhuset Innovation erbjuder tva olika kurser i tjanstedesign

¢ Preventionsmottagningen ir en spekulativ framtidsprototyp om
framtidens hilso- och sjukvard. I november 2022 bjods besokare in att uppleva
ett vardbesok i framtiden. Utstillningen Preventionsmottagningen fanns att
besoka i Sodersjukhusets huvudentré november 2022.

e Pa Danderyds sjukhus har man introducerat en ny process kring
kvalificering av innovations och utvecklingsprojekt. Detta kan dven
vara behov av samverkan med foretag vid utveckling eller inférande av nya
medicintekniska produkter eller system.

Kommunikation och information

Informationsspridning forstarker innovationsnétverkets gemensamma syn pa
innovation. Med kontinuerliga nyheter pd hemsidan regionstockholm.se,
nyhetsbrev och dterkommande uppf6ljningar av innovationsarbetet sikerstills att
kommunikationen nar malgrupperna. Formgivna versioner av
“Innovationsstrategin” och av "Innovationsbokslut 2021” har tagits fram.
Magasinet Goda Innovationer 3 har fardigstéllts, det beskriver innovationsprojekt i
Region Stockholms verksamheter. Chefsgruppen Innovation, med representanter
fran verksamheterna, har haft manadsvisa moten och natverkstriaffarom
innovationsarbetet for alla medarbetare har genomforts.

Internt utvecklingsarbete Innovationsstrategi (RS 2019-0672) — inriktning internt
utvecklingsarbete

Internt utvecklingssarbete forstiarker medarbetarna forméga att bidra till
utveckling och innovation, innovationsstrategins syfte ar att ge stod och skapa
forutsattningar for detta via till exempel Innovationsfonden och anvisningar kring
immateriella rattigheter.
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Immateriella rattigheter

Anvisningar, handbok, fallstudier, fragor och svar samt mallavtal fér hantering av
immateriella rattigheter inom Region Stockholm har vidare kommunicerats under
2022 (RS 2020-0470) och finns publicerade pa regionstockholm.se/innovation.

Innovationsfonden

Innovationsfonden &r det strategiska verktyg dar medarbetare i Region Stockholm
eller anstéllda hos arbetsgivare som har avtal och uppdrag med Region Stockholm
kan ansoka om medel, oavsett yrke eller befattning. Arbete med breddning for att
mojliggora ansokningar fran alla kirnverksamheter har intensifierats 2022 och nu
kommer 11% av ansokningarna frén andra verksamheter an halso- och sjukvard.
Breddningen bidrar till 6kat samarbete och utveckling i hela Region Stockholm och
vidare nyttiggérande av innovationsresultaten.

Innovationsfonden har férdelat 15 miljoner kronor tva ganger per ar och syftet att
skapa mojligheter for utveckling av nyskapande produkter, tjanster och metoder
som forbattrar for arbetet, patienter, invinare, resenirer och besékande i Region
Stockholm.

Sedan starten 2015 har narmare 900 ansékningar om projektmedel mottagits varav
ca 400 har beviljats. Uppfoljning av projektens utveckling gors kontinuerligt.
Innovationsfondens utformning och ansékningsprocess utvecklas standigt, i
samverkan med besluts- och beredningsgrupper och i kontakt med de s6kande. Det
har resulterat i effektivare kommunikation till de s6kande och férbattrad
ansokningsprocess. Utbildning och stod ges till de olika innovationsenheterna som
i sin tur moter och informerar medarbetare.

Under 2022 har inforts ett erbjudande till sokande via Region Stockholms
Kompetenscenter for system- och tjanstedesign, att fa stod till nya projekt i
tjanstedesign och systematisk tjanstedesignprocess. Medverkan med information
om Innovationsfonden sker pa ledningsgrupper, APT, medarbetartraffar,
seminarier och event.

ANSOKNINGAR och BEVILJADE 2015-2022

78
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Figurz2 Statistik Innovationsfonden 2022. Under 2022 inkom 112 ansokningar. Av dessa beviljades 66
projekt finansiering. Av de huvudsokande var 76 kvinnor och 36 md
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Innovationsfondprojekt

Exempel pa innovationer som framtagits inom Region Stockholm och som fatt stod
av Innovationsfonden under 2022:

e (SLSO) Alltid Oppet. Det storsta innovationsprojektet inom SLSO som &r
implementerat. Under 2022 har stort fokus inom Alltid Oppet varit att
vidareutveckla och stotta verksamheterna med implementation av tidigare
levererade funktioner. Alltid 6ppet har under aret anslutits till
logganalysverktyget SALA dir automatiserade analyser sker av
vardpersonalens adtkomst till patientuppgifter. En rapportlésning for
statistikuttag har ocksé tagits fram samt att funktionalitet for elektronisk
incheckning och betalning i appen har borjat utvecklas under aret. Alltid 6ppet
stdr nu infor det tredje aret med regional forvaltning dar styrning och
finansiering sker gemensamt av de anslutna vérdgivarna inom den egenigda
varden i Region Stockholm och Region Gotland.

¢ IVA dagboken — minskar effekter av Post Intensive Care Syndrome (PICS),
vid Sédersjukhuset. IVA-dagboken &r idag ett viktigt verktyg for att minska
PICS. Den nya versionen av IVA- dagboken anviands sedan hosten 2022 pa IVA
Sos och ska utvarderas under varen 2023. Parallellt med utvecklingen av den
analoga dagboken si utreds mojligheten att infora en digital dagbok.

e Varje ar forlorar Sodersjukhuset omkring fem miljoner kronor i
textilsvinn, for alla sjukhus i Region Stockholm ligger den sammanlagda
kostnaden p& omkring 20 miljoner arligen.

Svinnet i sig har en negativ paverkan pa bade milj6 och ekonomi men &dven att
det vid brist skapas en onddig stress och oro hos delar av sjukhusets
medarbetare. I projektet Textilsvinn har orsakerna till svinnet undersokts.
Négra losningar ar implementerade pa sjukhuset och nagra kommer att
prototypas och testas under Q1 2023. Externa samarbetspartners i projektet ar
Textilia och RLK Héllbarhet.

¢ (Tiohundra) Robyn, robotisering av behorighetsstyrning, ir ett
fortsittningsprojekt med stod av Innovationsfonden, med syfte att robotisera
anstallningsprocessen, vilket medfor tidsbesparing genom minskad
administrationstid samt 6kad patientsikerhet. Totalt uppskattas en besparing
av ca 2,4 miljoner kronor per ar.

e Parkinsonprojektet. Projektet ska ta fram en enhet som miter bland annat
rorelsemonster. Med hjélp av insamlade data kan Al-analys goras for att avgora
vilken behandlingsmetod som &r bast lampad. Akademiskt Specialistcentrum
neurologi. Projektet har fyra 16sningar som ska skapas parallellt och jamforas
for basta anpassning for patienten.

¢ (SLSO) Vinterprojektet. Projektet syftar till att i framtiden kunna anvianda
data bestaende av bade hilsodata (personligt anvindardata) och patientdata.
Den nya datamidngden kommer med hjélp av till exempel Al-analys kunna
forbattra individens hélsa. Detta &r ett vinnovafinansierat projekt som borjade
2021 och Akademiskt specialistcentrum ar projektpart fran SLSO.
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e Utveckling, implementering och utvardering av ett nytt individanpassat KBT-
baserat krishanteringsprogram via internet for personer som utvecklat
psykisk ohilsa till foljd av coronapandemin eller andra kriser. Mélgruppen ar
personer som pé olika sétt drabbats negativt av Covid-19-pandemin eller
utvecklat psykisk ohilsa.

e Utveckling av krisstodsmaterial for barn utsatta for vald, 6vergrepp
och annan traumatisk stress. Syftet med projektet ar att utveckla en
krisstédsmanual och arbetsmaterial for Barnahus, forsta linjen och BUP att
anvianda i behandling av barn som har traumareaktioner efter att ha utsatts for
vald och/eller sexuella 6vergrepp.

¢ SOFIE - en digital handledare med integrerad utbildning i arbetet.
Malet med projektet ar att vidareutveckla prototypen SOFIE till en fardig
plattform for medicinsk utbildning som av lakarna kommer upplevas som en
aktiv digital handledare. Utveckling av prototypen var lyckad och uppskattad
bland anvindarna.

o Forbittrade méjligheter for psykiatrin att hjalpa psykiatriska patienter
som lider av ensamhet: utveckling av en ny webbaserad insats. Projektets
overgripande mal ar att 6ka kunskapen om ensamhet och forbattra psykiatrins
mojligheter att hjalpa patienter som lider av ensamhet.

e Pilotprojekt med eldriven birplansbat i kollektivtrafik.
Trafikforvaltningen ar projektpart i Trafikverkets Fol projekt TRV2020/50879,
fartyget byggs av Candela Speedboats AB. Pilotprojekt med eldriven
barplansbat i kollektivtrafik ar uppstartat.

e Ett koncept for Mobilitetshubb och Mobility management provas i
omraden utanfor innerstaden dar andelen kollektivtrafikresande ar lag, med
syfte att undersoka om det kan bidra till 6kat hallbart- och
kollektivtrafikresande. I samverkan med Upplands Vasby kommun och Riksten
i Botkyrka kommun.

e  Projektet Oka kvinnors trygghet syftar till att 6ka tryggheten for kvinnor i
kollektivtrafiken. Under 2022 genomfordes fas 2 — en studie som syftade till
att identifiera trygghetshéjande 16sningar for att 6ka kvinnors trygghet i
tunnelbane-stationsmilj6. Studien genomfordes med hjilp av tjinstedesign
som metodik for att, tillsammans med resenérer fa mojlighet att identifiera,
testa och analysera 16sningar som kan tdnkas ge storst effekt pa den upplevda
tryggheten.

Ytterligare innovationsprojekt
Exempel pa 6vriga innovationsprojekt som utvecklats inom Region Stockholm
under 2022

e Samverkan ir ett av S:t Eriks fokusomraden och dven syftet med det Eye
center of excellence som nu skapas i Hagastaden. Under 2022 har St Erik
haft fokus pa att skapa en mer stabil struktur f6r innovationsfragor. Vi har
under aret tecknat ett antal nya samverkansoverenskommelser med naringsliv
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och industri.

e (Trafikforvaltningen) Beslutsstod med sensordata fran spartrafiken
- Hur information fran sparfordon och infrastruktur kan omvandlas till kloka
beslut, som sparar energi och frigor kapacitet i kollektivirafiken

¢ minKod - innovationssamarbete for att anpassa varden till unga med cancer
och utveckla patientens roll i innovationsarbete. minKod har slutrapporterats
till Vinnova i maj 2022 och négra av utvecklingsspéren har borjat
implementeras.

e Overviktscentrum- ett storre tjinstedesignsprojekt tillsammans med
OpenLab och KTH sam tst6d fran Innovationsfonden som utgér fran
patientens anvandarresa. Syftet ar dels att kunna ge kostrad digitalt, dels att
kunna ha interaktion pa patientens villkor for att kunna utfora behandling.

e Precision Prevent ir ett projekt inom reumatologi, Centrum for
reumatologi, Akademiskt specialistcentrum. Malet med projektet ir att tidigare
kunna stilla diagnosen for RA-ledgangsreumatism antingen via frageformulér
eller blodprov.

¢ (AISAB) Djupsanering av ambulans och operationssalar ir ett projekt
med syfte att undersoka tillampbarheten avseende effektivitet, sdkerhet och
organisatoriska forutsiattningar av desinficering med viteperoxid inom
ambulanssjukvérden.

¢ (AISAB) Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp Sepsis- ar
ett projekt med syfte att skapa ett systematisk omhéandertagande och att skapa
organisatoriska forutsiattningar for en ssmmanhallen och kvalitetssiakrat
patientomhédndertagande av sepsis patienter inom region Stockholm.

¢ (AISAB) Tillampad konstnirlig forskning och konstnirlig
gestaltning i ambulansfordon ir ett samverkansprojekt mellan AISAB och
Kulturférvaltningen med st6d av Innovationsfonden.

¢ (Tiohundra) Dronare for interntransport undersoks, och de initiativ
som finns i Norrtialje Kommun. Behov och nytta fér Tiohundra att skota
interntransport (kontorsmaterial, IT produkter, internpost, mat) med drénare
undersoks.

¢ (Tiohundra) Mobila team inkl. distansmonitorering (geriatrik,
psykiatri). Tiohundra har mobila team som utgar fran sjukhuset sedan 2020.
Liknande team sinom psykiatrin planeras och dessa verksamheter tittar pa ett
gemensamt system for distansmonitorering med demo.

e (STS) Under 2022 har ett pilotprojekt startats for att utforska ny AI-baserad
teknik for fallprevention for att fi mer kunskap om vilka produkter och
tjanster som finns pa marknaden.

¢ (Locum) Pilotstudie Building Analytics/Advisory: Insamling och
analys av byggnaders driftsdata for prediktivt underhéll i syfte att reducera
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kostnader och minska antalet driftsstorningar och avbrott.

¢ (Locum) Pilotstudie 3D-laserskanning: Fortlopande laserskanning
under byggtiden for att kontrollera och verifiera utférande enligt projekterade
handlingar samt for att kostnadsreglera reglerbara miangder och tillkommande
arbeten.

e (HSF) har under 2022 arbetat med flertalet projekt sisom Inférande av
bild/videofunktion 1177 pé telefon, Automatiserat hanvisningsstod ett enhetligt
stodsystem for hdnvisning av patienter till ratt vardniva, Inférande av
efterhandsgranskning i ARV-systemet for lagreglerade likare och
fysioterapeuter.

e (HSF) Projekt virtuella patienter for vald i nira relationer som
paborjades 2019 har fortsatt under 2022. Projektet har initierats genom
statliga medel och bedrivs genom samverkan mellan tre Centrumbildningar
inom SLSO: Centrum for psykiatriforskning, Akademisk primarvards centrum
och Centrum for epidemiologi och samhéllsmedicin.

¢ (HSF) Kunskapscentrum for kultur och hilsa. Kompetenscentrum for
kultur och hilsa arbetar innovativt och kvalitetsutvecklande utifran sitt
uppdrag att integrera kultur utifran aktuell forskning och beprévad
erfarenhet.

¢ (TRAFIK)Fiardplan Fiaringso - mot morgondagens kollektivtrafik for
landsbygden Projektet bygger pa en plan att byta ut flertalet traditionella
busslinjer i glesare omradden mot en stark stomlinje med stottning av
anropsstyrd trafik med smé, och eventuellt autonoma fordon, for de som
behover hjilp med att ta sig till hallplats.

e DigiTS — Digitala tvillingar for trafikstyrning ir ett
trafikstyrningssystem mojliggor tat trafik med god sdkerhet. Dess
huvuduppgift ar att hindra tag fran att kollidera med andra tag och att hindra
tag fran att kora fortare dn vad omgivningen medger.

e Trafikforvaltningen har utvirderat tjinsten radarsystem i kombination
med kamera som bevakning av en depa. Under vintern och varen
bevakades en storre pendeltigsdepa av radarsystemet.

o Trafikforvaltningen har upphandlat tjansten videoanalys, larm vid
sparbetridande i tunnelbanan. Under 2022 har ytterligare tva
anvandningsfall for videoanalys tagits fram, for att forhindra suicidforsok i
tunnelbanan och att tidigt uppticka olyckor, sjukdomsfall och sovande pa
plattformarna.

¢ Patientnimndens forvaltning ingar i pilotprojekt med EDIT
forvaltningen, portal bas, vilket innebar att forvaltningen digitalt kan begéra
yttranden, paminna och avsluta drenden mot vardgivare.
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¢ (Kulturforvaltningen) Stockholms lins museum:
Laserskanning/Fotogrammetri for att noggrant dokumentera
runinskrifter p& runstenar och hallar.

¢ (Kulturforvaltningen) Stockholms lins museum: VR-filmer for 6kad
tillgang och tillginglighet av Penningby slott i Norrtilje kommun, en av
Sveriges dldsta och mest vilbevarade senmedeltida borgar.

¢ (Kulturforvaltningen) Avdelningen for konst: Applikationen
Konstguiden. Mobilapplikationen har uppdaterats for att omfatta samtliga
akutsjukhus i regionen, samt ett flertal narsjukhus.

e (Capio S:t Goran) Prioriteringsmodul pa nya steriltekniska enheten
Pa steriltekniska enheten infors en digital prioriteringsmodul kopplat till
instrumentparken.

¢ Robotautomatisera i journalsystem for kontaktsjukskoterska pa
Regionalt Cancer Centrum. Syftet dr att frigora tid kring administrering i
journalsystem och ha en effektivare kontakt till patienterna.

e (Capio S:t Goran) Poliklinisering av slutenvardsoperationer av
brostpatienter. Ett innovationsfondsprojekt som viljer ut patienter som kan
gd hem samma dag efter en mastektomi. Detta mojliggor frigoring av
vardplatser.

Implementering - exempel pa systematiskt genomforda innovationsprojekt
som under 2022 resulterat i inférande.

e Projekt med st6d av Innovationsfonden for att minska oro bland patienter
och nirstiende under viintan pa Sachsska Barnakuten, vid
Sodersjukhuset. Med hjalp av ett utvecklat verktyg far barn och foraldrar en
uppfattning om nar det ar deras tur. I projektet ingar dven ett
forbattringsarbete kring att gora véantetiden pa barnakuten mer viardefull med
hjialp av augmented reality (AR). Vidareutvecklat till "Hur kan vi minska
oro bland patienter och nirstaende under vintan pa Akuten, vid
Sédersjukhuset”?

e Barnens viag till Rontgen: Hur kan vi ta hjalp av barnen for att hitta
till Rontgen. Barnakuten vid Sachsska och S6S Innovation tilldelades 2022
ars Vitalisstipendium for sitt arbete med innovationsprojektet som visar
vantetid i realtid.

¢ Ett bemotandeverktyg for en jaimlik vardupplevelse med stod av
Innovations-fonden, vid Sodersjukhuset. Projektet syftar till att underlitta
bemétande och kommunikation mellan personalen och nyblivna foraldrar.
Aven Empatigymmet ett spel for virdpersonalen att trina sitt bemotande
och sin empatiska forméga har fatt stéd av Innovationsfonden.

e Locum Market har implementerats och anvinds inom Locums verksamheter
for aterbruk av inredning, utrustning och material.
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Fler OCh battre testmﬂjéer Innovationsstrategi (RS 2019-0672) — inriktning fler och

béttre testmiljoer

Etablering av nya testmiljoer

Testmilj6er har en central roll nér en ny innovativ 16sning ar under utveckling.
Foljande testmiljoer och projekt har utvecklats under 2022

Platsoberoende mobila vardlosningar/5G. Region Stockholm testar hur
avancerade mobila 5G-tjanster kan anvéndas for att starka patientsakerhet och
kommunikation inom sjukvirden. De kan komma att anvdndas inom
ambulans-, akutsjukvérd och for driften av vardfastigheter. Ett 5G testnit har
inrdttats pd ambulansintag och akutmottagning vid Danderyds sjukhus.

Ett regionovergripande 3D-visualiseringscenter for kliniskt bruk och
innovationsarbete har startats vid Karolinska Universitetssjukhuset, efter en
genomford forstudie som visat pa nyttor, utmaningar med 3D verksamheten
och en central centrumbildning

Projektet Hemsjukhusvard utforskar mgjligheter och utmaningar for
regional samordning nir det giller distansmonitorering av patienter med svar
kronisk sjukdom, som hjartsvikt, arytmi,

(SLSO) Vinter ett projekt som syftar till att kunna anvinda en datamingd
som blandar personligt anvindardata med patientdata. Den nya
dataméngden kommer med hjilp av till exempel Al-analys, kunna férbattra
individens hilsa.

(DS) En ny typ av aktivitetsklocka provuppstilldes pa
rehabiliteringsmedicin. Ansatsen att forst gora en provuppstéllning innan
inkop gav sannolikt DS en besparing pa ett antal hundratusen krono

(DS) PU-sensor (Infektionskliniken): En produkt avsedd for
liggsarsprevention som provuppstilldes pa infektionskliniken.

(DS) Care to translate (Infektionskliniken/Akutkliniken): Efter en
provuppstillning pa akuten och infektion under varen 2022 kunde
applikationen, som i dag 6versétter bland annat Ukrainska, upphandlas initialt
av 5 kliniker pa DS under ett ordnat inforande.

(DS) Heart Flow (Hjartkliniken): undersokning av programvara som gor en
digital tryckmatning i hjartat via datortomografibilder (ctFFR). Metoden
innebar ett byte av invasiv till icke invasiv mitning av kranskarlsstenoser.

(DS) Klinikappen (Hjartkliniken): Hjartkliniken har under flertalet ar
anvint sig av” Klinikappen”. Appen ir egenutvecklad pd DS och mycket
uppskattad av medarbetarna pa kliniken. Oversyn av avtal och vidare
hantering
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(Trafikforvaltningen) Klimatanpassning i den byggda miljon genom
projektet Multifunktionell urban klimatanpassning i samverkan,
MUKIIS som syftar till att 6ka kunskap om effektiva arbetssitt och
genomforande av klimatanpassningsétgirder i byggd miljo.

Innovation OCh lnkop Innovationsstrategi (RS 2019-0672) — inriktning innovation och
inkép,

Mer fokus pa innovation i Region Stockholms upphandlingar

En utredning om upphandlingsprocesser har identifierat flera aktiviteter for att fa
okat inslag av innovation i anslutning till upphandling. Flera sddana aktiviteter, pa
strategisk och operativ niva har genomforts under 2022.

Inkop och upphandling

Sju europeiska universitetssjukhus finns i Community of Practice. PiPPi dvs
Platform for Innovation of Procurement and Procurement of
Innovation. Det ir en digitala portal som ska ge stod at
innovationssamverkan och dr 6ppen for anvindning av samtliga intressenter i
varden — vardorganisationer, akademi, naringsliv, patienter och
beslutsfattande instanser av olika slag.

Trafikforvaltningen har utviarderat tjansten radarsystem i kombination
med kamera som bevakning av en depa. Tjinsten dr en
Al/maskininldrningstjanst som &r trinas for att larma korrekt.

Snabbare behandling av allvarlig stroke genom forbittrad
diagnostik pa angiografilabb vid Karolinska Universitetssjukhuset.
Arbetet grundas i ett tidigare projekt inom innovationspartnerskapet med
Philips, NEXIS, samt spinoffprojekt for att ytterligare forbattra bildkvaliteten
genom att f& ner brus i bilden genom med hjalp av Al-algoritmer.

DigiMal — en del av innovationspartnerskapet Mat och méltider, har
borjat utveckla en digital tjanst for att forbéattra patienternas maéltidsupplevelse
samtidigt som bestéllningarna av mat effektiviseras och méltidsutbudet
utnyttjas béttre.

Al i klinisk rutindrift som stod for granskning av MR-bilder vid MS-
diagnostik, vid Karolinska Universitetssjukhuset. Pilotprojekt fran
regionala satsningen I-AID dar Al-verktyg nu anviands rutinméssigt vid
undersokning av MS-patienter i Huddinge.

Nationellt Utvecklingsprojekt Implementation -
Innovationsupphandling. Initiera och utforma bestéllarnitverk. En
framgéangsrik innovationsupphandling kréver att bade bestéllare och leverantor
har genomgripande forstéelse for verksamhetens behov - bade dagens och
framtidens.
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Serviceforvaltningen har deltagit i forskningsprojekt Digital Nudging
med Digital Futures pd KTH. Medverkande har varit nyckelpersoner inom
ink6p och upphandling samt hallbarhet frin Region Stockholm och Stockholms
stad. Syfte att identifiera och analysera utmaningar i implementeringskedjan
av hallbar och cirkular upphandling samt med hjilp av digital nudging hitta
atgirder kring utmaningarna kopplade till avrop fran avtal.

(Serviceforvaltningen) Forskningsprojekt mellan Scania och Region
Stockholm avseende inkop har fortsatt och avslutats under &r 2022.
Genom samarbete framst i analysfasen infor upphandling utvardera/identifiera
nya perspektiv och alternativa/innovativa metoder.

BEVARA - real time balance of patient dependency and staff
competencies (Vardbehovsbedomningsverktyg) Optimera sjukhusens
resursplanering for att sakerstilla hog vardkvalitet och patientsidkerhet samt
god arbetsmilj6 inom slutenvarden. Finansiellt stod av RCC och
Innovationsfonden.

Big Medilytics — kliniskt beslutsstod vid prostatacancer. Byggande och
test av en diagnosspecifik plattform for kliniskt beslutsstod vid
prostatacancerbehandling. Lirdomarna fran partnerskapsprojektet
BigMedilytics (se ovan) har tagits vidare for ett bredare grepp om
prostatacancerflodet.

Projekt Kravanalys av IT stod for en framtida
innovationsparternskapsupphandling. Aktiviteten drivs av
studieenheten pa Akademiska Specialistcentrum som bedriver kliniska studier
inom SLSO. Kravanalys behover tas fram da det inte finns négot effektivt
systemstod for administration av kliniska studier som gér att anvinda inom
regionen. Projektet har beviljats 200 000 kr frin Vinnova.

En viig in — foretagens vig in till Region Stockholm
Ett gemensamt regionévergripande drendehanteringssystem for
innovationer har utvecklats och infors i Region Stockholm.

Regional samverkan

Samverkan sker med flera innovationsverksamheter i Stockholmsregionen, tex
KI Innovations AB, KI Science Park, Barkarby Science, Kista Science City,
Flemingsberg Science, Sodertilje Science Park, Stockholm Science City STING
(Stockholm Innovation and Growth), och Stockholm Vetenskapsstaden Under
hosten 2022 har dialogmoten om smart specialisering S3 genomforts.
Samverkan sker dven med larosatena KTH, SU och KI, samt med naringsliv
och start-ups.

Region Stockholm medverkar i samarbetet Digital futures, som drivs av
bland annat KTH och Ericsson m.fl., och speciellt inom Industry and Societal
Board. Under 2022 konferensen Digitalize in Stockholm genomférts med
Region Stockholm i en panel. Ett flertal projekt har faciliterats for samverkan i
konstellationen
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e Region Stockholm har varit en aktiv partner i samverkansplattformen Open
Lab dir studenter arbetar utmaningsdrivet i multidisciplinidra team.

Nationell samverkan

Region Stockholm Innovation har samverkat med motsvarande
innovationsorganisationer i Vistra Gotalandsregionen, Region Skane,
Uppsala, m.fl..

SIISH — Snabbare Implementering av Innovation i Svensk Hilso-och
sjukvard. SIISH stravar efter att forkorta tiden for implementering av innovativa
l6sningar i svensk halso-och sjukvérd. Det ska goras genom att vidareutveckla och
harmonisera arbetssétt och processer for innovationsledning 6ver hela Sverige,
baserat pa best practice frén sju regionala ekosystem for innovation. Stéds av
Swelife, Vinnova, Formas och Energimyndigheten.

Experio Lab Sverige ir en samverkan mellan sju regioner som vill utveckla
formagan till anvindardriven utveckling med tjanstedesign som metod och
forhéllningsséatt. Region Stockholm har representerats av Sodersjukhusets
Innovation i nitverket.

EU projekt

Stockholm Life Tech

Stockholm Life Tech ar ett tredrigt projekt som startade 2020 med finansiering
fran Europeiska regionala utvecklingsfonden. Projektdgare ar Region Stockholm,
ovriga parter ar Akademiska Hus, Flemingsberg Science, Karolinska Institutet,
Karolinska Institutet Science Park, Karolinska Universitetssjukhuset och
Stockholm Science City. Syftet dr att vidareutveckla och tillgingliggora forsknings-
och innovationsinfrastrukturer, samt att 6ka tillvixt hos sma och medelstora life
science-bolag och att starka Stockholmsregionens attraktionskraft med sarskilt
fokus pé life science.

Stockholm Life Scale-up

Programmet Stockholm Life Scale-up drivs av FOI/Innovation p& Region
Stockholm tillsammans med KI Innovations AB med bidrag fran Europeiska
regionala utvecklingsfonden. Under aret 2022 ansokte programmet om en
forlangning hos Tillvaxtverket. Ansokan godkandes och programmets budget
utokades med 9 miljoner till 39 miljoner kr. Programtiden forldngdes till 2023-10-
31. Tre av bolagen i programmet, AnaCardio, Collective Minds Radiology och One
Two Analytics (tidigare Diabetes Analytics) tilldelas mer medel och forlangd
programtid. Tva av bolagen, Developeration och Pilloxa, avslutade sina projekt
planenligt under sommaren 2022. Bdda bolagen naddde sina mél pa en niogradig
skala (TRL) som mater hur langt bolagets tekniska 16sning kommit i
innovationskedjan. Inom programmet genomfors parallellt med foretagsstodet ett
projekt som skapar en plattform for innovationsstod for foretag. Plattformen har
under 2022 utvecklad en process och ett digitalt system for att samla in behov hos
Region Stockholms medarbetare och férfragningar fran innovativa foretag om
samverkan. I slutet av dret hade digitala stodet Innovationsappen implementerats
pa flera innovationsenheter inom Region Stockholm
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IDEAS

Ett projekt som heter IDEAS — Innovation Deeptech life science Acceleration
Stockholm genomférs 2022—2023 med stod av Europeiska Regionalsfonden. I
projektet samverkar KI Innovations AB, KI Science Park och Region Stockholm,
och projektet syftar till att bidra till en konkurrenskraftig life science-industri som
bidrar till 1angsiktig tillvixt och ett héllbarare samhille i regionen. Projektmal att
regionens alla innovatorer inom deeptech life science ska ha samma mdjligheter till
kommersialiseringsstod samt att foretag i post-inkubationsfas kan stirka sin
innovations- och konkurrenskraft. Region Stockholm driver ett arbetspaket for att
pilottesta ett kompletterande innovationsstod f6r innovatorer inom vard och
omsorg utan akademisk anknytning och med fokus péa deeptech life science. Syftet
ar att pa sikt kunna skala modellen till att omfatta dven andra relevanta
innovationsstodjande aktorer i regionen och ddrmed ytterligare utveckla
samarbetsmodellerna

Cohes3gion

Region Stockholm har under 2019 — 2022 medverkat i Interreg Europe-projektet
Cohesgion som syftar till att forbattra resultat och paverkan av smart
specialisering (S3) kopplat till det europeiska regionalfondsprogrammet (ERUF) i
Stockholmsregionen. Projektet har genomforts i samarbete mellan Stockholms 1an
och ytterligare 7 regioner i EU (Spanien, Irland, Italien, Ruménien, Tyskland, Polen
och Storbritannien). Projektet dr ett avdelningsovergripande samverkansprojekt
vid Region Stockholms Regionledningskontor. Malet med Cohes3ion ar att starka
och férbereda en god styrning av forsknings- och innovationsstrategin for smart
specialisering till gagn for 6kad internationell tillvixt och konkurrenskraft i
Stockholmsregionen

Internationell samverkan

EUHA innovationsniitverk etablerat inom alliansen for europeiska
universitetssjukhus (European University Hospital Alliance). Karolinska ar en av
koordinatorerna for natverket, som ska fraimja kunskapsutbyte samt mojlighet att
driva fragor som ar viktiga for universitetssjukhusens innovationsarbete.

Karolinska samverkar 2021-2024 med europeiska universitetssjukhus i Health
Transformation Academy HTA. Ett europeiskt initiativ som drivs av sjukhus
for att komplettera traditionell utbildning med efterfragade hogkvalitativa,
prisviarda och relevanta kurser for hilso- och sjukvardspersonal i Europa.
Talangattraktion Israel — utveckling av Karolinskas grinssnitt mot
foretag. Projektet genomforde en pilot med fokus pé pitch-event for inspirerande
omvirldsbevakning inom omradet Kvinnohilsa.

Regional utveckling och Innovation

Regionledningskontorets Tillvixtenhet leder och samordnar niringslivs- och
tillvaxtrelaterade sakomréden inom Regional utveckling, dar insatser for att stiarka
det regionala innovationssystemet har stor betydelse for ett internationellt
konkurrenskraftigt naringsliv och hallbar tillvaxt i Stockholmsregionen. Enheten
ansvarar bland annat f6r framtagning och genomforande av naringslivs- och
tillvaxtrelaterade delar i Regional utvecklingsstrategi for Stockholmsregionen
RUFS 20501 och dess understrategi Naringslivs- och tillviaxtstrategi for
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Stockholmsregionen, som dven utgor Stockholmsregionens Forsknings- och
innovationsstrategi for smart specialisering. Tillvixtenheten arbetar tillsammans
med medarbetare pa Forskning och Innovationsavdelningen for att genomféra
uppdraget att utveckla Stockholms regionala innovationsmiljoer, vilket sker inom
ramen for genomforandet av Naringslivs- och tillvaxtstrategi for
Stockholmsregionen. Under 2022 har en kartliggning av innovationsekosystem
kopplade till smart specialiseringsomraden och regionala styrkeomraden inletts.
Vidare har dialogmoéten genomforts med Stockholmsregionens innovationsnoder.
Detta som ett led i det 1dngsiktiga arbetet for att stirka savil innovationsekosystem
som smart specialiseringsomraden och regionala styrkeomréden i Stockholms lan.
Tillvaxtenheten ansvarar dven for programmering av Europeiska regionala
utvecklingsfonden ERUF3 f6r Stockholms ldn och medverkar i
Strukturfondspartnerskapets beredningsgrupp. Under 2022 har
Strukturfondspartnerskapet i Stockholms lan beslutat att via ERUF finansiera tre
projekt:

e EDIH Health Data Sweden. Region Stockholm ar en av flera
samverkansparter i projektet. Projektet ska stiarka majligheterna for smé och
medelstora foretag att tillsammans med offentlig sektor utveckla nya hilso- och
valfardstjanster baserade pa hilsodata.

e Acceleration Stockholm. Projektet ska erbjuda en bredd av st6d for att
accelerera utvecklingen hos sméa och medelstora foretag inom en bredd av
branscher och utvecklingsskeden, fran innovativa start-ups till etablerade bolag
med potential att vixa pa en internationell marknad.

e Startup Climate Action — Kommersialisering av klimatinnovationer.
Projektet ska genom affarsrddgivning till innovatorer och smé- och medelstora
foretag bidra till 6kad grad av kommersialisering av klimatinnovationer och
resultera i nya internationellt konkurrenskraftiga tillvaxtforetag som
adresserar klimatutmaningen, nya héllbara produkter, samt etablering av en
hot-spot for 16sningar pa klimatutmaningar i Stockholmsregionen.

Enheten ansvarar dven for beredning av ansokningar om medfinansiering av
projekt via statliga och regionala medel for regional utveckling. Under 2022 har
Tillvaxt- och regionplanenimnden beslutat om medfinansiering av flera

innovationsrelaterade projekt, som exempelvis:

¢ React Stockholm — Niringsliv och tillvixt. Projektet ska stirka de
regionala strukturerna for smart kompetensférsorjning, smart innovationskraft
och smart konkurrenskraft for hallbar tillvaxt i Stockholmsregionen genom
gron och digital omstallning efter Covid-19 Pandemin.

¢ Fordonsdalen - storregionalt samarbete for en hallbar och
konkurrenskraftig fordonsindustri. Projektet ska genom en stiarkt
storregional samverkan mellan aktérer inom Stockholmsregionens och OMS-
regionens innovationssystem tydliggora konkreta omraden.

¢ Kompetensomstillning for en hillbar Fordonsindustri. Projektet ska
genom kompetensinsatser med fokus pa 6kad resurseffektivitet och 6vergang
fran fossilberoende till fornybart och elektrifiering utveckla och accelerera
SMF:s arbete med hallbarhet, samt paketera och sprida erfarenheter,
kunskaper och metoder, vilket pa langre sikt ska bidra till att SMF kan
tillgodose behov av kompetens for en mer héllbar transportsektor och
fordonsindustri liksom ett mer konkurrenskraftigt nationellt fordonskluster.
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¢ Besokskraft Stockholmsregionen. Projektet ska bland annat ska bidra till
okad innovationskapacitet och starkt konkurrenskraft for 1anets beséksniring.

¢ Frontrunners for sustainable innovation. Forlingningsprojektet ska
stirka de regionala foretagens tillvixt och globala konkurrenskraft genom att
vaxla upp tidigare projektresultat och utoka projektets innovationspartnerskap.

o Innovationstivlingen At. Region Stockholm &r en av flera
samverkansparter i projektet. Projektet ska genomféra en tavling for nya,
héllbara och innovativa livs-medelsprodukter, baserade péa svenska ravaror och
producerade p4 ett héllbart sitt.

¢ Social Impact Academy - Stockholm (SIA). Projektet ska stirka och
tillgangliggora ekosystemets stod for impact-/samhéllsentreprencrer,
exempelvis avseende innovations- och affarsutveckling.

e ACROSS - Archipelago Remote Services. Projektet ska genom
implementering av den unika tekniken Remote North skapa mojligheter till
distansundervisning och kulturevenemang.



