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Bakgrund och syfte

Enligt bibliotekslagen (SFS 2013:801) § 17 ska kommu-
ner och landsting anta biblioteksplaner for sin verk-
samhet pé biblioteksomradet. Nuvarande biblioteks-
plan for Regionbibliotek Stockholm' 2015—2017 har
forlangts till och med &r 2019. I januari 2019 gav
Region Stockholms kulturndmnd kulturférvaltningen
iuppdrag att utforma en ny regional biblioteksplan for
regionbiblioteket.

Planen syftar till att starka utvecklingen av lanets
folkbibliotek® genom att mojliggora bredare samverkan
och ett effektivare, gemensamt resursutnyttjande. I
dialog med lanets kommuner har kulturférvaltningen
identifierat omraden dar regionbiblioteket kan starka
sin roll som regionalt samlande aktor.

Uppdrag

I bibliotekslagens § 11 regleras den regionala biblio-
teksverksamheten: "Varje landsting och de kommuner
som inte ingéri ett landsting ska bedriva regional
biblioteksverksamhet med syfte att fraimja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet nar det giller de
folkbibliotek som dr verksamma ildnet”.

I Stockholmsregionen finns 26 kommuner och fler
an 100 bibliotek. Ett folkbibliotek bestér av manga
olika delar. Karnverksamheten brukar dock vara las-
framjande, bildning och kunskapsférmedling for att pa
s satt verka for ett demokratiskt samhélle. Biblioteken
ilanet har olika lokala forutsattningar. Det innebar att
uppdrag och verksamhet ser olika ut, vilket i forlang-
ningen paverkar regionbibliotekets insatser. Region-
biblioteket verkar genom bade generella insatser for
samtliga bibliotek och sirskilda riktade insatser.
Regionbiblioteket efterstrévar en likvardig biblioteks-
verksamhet inom lidnet.

Regionbibliotekets position mellan nationell och
kommunal niva ger forutsattningar for samordning,

Stockholmsregionen ska vara en ledande kunskaps-
och tillvixtregion och har har bibliotek en viktig roll
som en del i den livslanga larandekedjan. Att frimja
intresset for bildning, upplysning, utbildning och
forskning kan bidra till 6kad livskvalitet och delaktig-
het, men ocksé 6kad sysselsdttning i samhéllet, samt
oka den enskildas mojlighet till fri asiktsbildning och
ettlivslangt larande.

Planen ar styrande for regionbiblioteket och ska ge
vigledning vid prioritering av utvecklingsinsatser och
strategier. Planen ska fungera som ett forankrings-
verktyg gentemot kommunerna ilanet och beskriver
den inriktning som Region Stockholm och biblioteken i
lanet prioriterat for aren 2020—2023.

kunskapsdelning, kontakter och verksamhetsutveck-
ling. Den nationella nivan kan ge den regionala nivan
uppdrag som syftar till att skapa en likvardighet natio-
nellt. Ett exempel pa detta ar Digitalt forst med anvdn-
daren i fokus. Regionbiblioteket utgor ocksa en lank
mellan forskning och praktik, genom att initiera forsk-
ningsprojekt om till exempel professionen, vilket ger
nya perspektiv, fordjupning och metoder.
Regionbiblioteket samarbetar bland annat med
Kungliga biblioteket, Statens kulturrad, Myndigheten
for tillgangliga medier, vardutvecklare, hogskolor
och universitet samt olika regionala verksamheter.
Regionbiblioteket samarbetar dven med landets Gvriga
regionbibliotek, bland annat genom Féreningen for
regional biblioteksverksamhet. Samverkan med 6vriga
lanskulturfunktioner inom Region Stockholm sker
exempelvis i kontakter med kommunerna och i gemen-
samma utvecklingsprojekt.

1 Nedan kallat regionbiblioteket.

2 Bibliotek nedan refererar till folkbibliotek, om det inte uttryckligen stir annat.



Prioriterade malgrupper

Enligt bibliotekslagen ska biblioteken i det allmidnna
biblioteksvasendet dgna sarskild uppméarksamhet at
personer med funktionsnedsattning, samt &t de natio-
nella minoriteterna och personer som har annat moders-

Fokusomraden

mal dn svenska. Folkbiblioteken ska dven dgna sarskild
uppmarksamhet at barn och unga. Regionbiblioteket
skaisinainsatser beakta de prioriterade méalgrup-
perna och stodja bibliotekens arbete med dessa.

under planperioden

Regionbiblioteket har formulerat tre omrdden som ska
prioriteras under planperioden: ldsande och bildning,
larande organisationer samt forstarkt infrastruktur.
De tre omrédena kan delvis 6verlappa varandra.

Lasande och bildning

Framjande avlasning och bildning ar tva av bibliote-
kens kidrnuppdrag. Biblioteken 6ppnar véagar till litte-
raturen, tar bort hinder for lasning och stiarker lasar-
identiteten. Lasning och litteratur kan vara verktyg for
valbefinnande och kreativt skapande men ar ocksa en
sjalvklar vég till kunskapsinhdmtning och bildning.
Litteraturen har ocksa ett konstnérligt virde som
biblioteken formedlar. Genom sina samlingar och
genom programverksamhet, kreativa verkstader samt
uppsokande verksamhet ar biblioteken viktiga majlig-
gorare av bildning. Skrivande, berdttande och eget
skapande ger var och en mojlighet att gora sin rost
hord, vilket starker yttrandefriheten och demokratin.
Detta ingar ofta i bibliotekens verksamhet och
regionbiblioteket ska fortsitta stodja biblioteken i
dessa frégor.

Skilda behov hos bibliotekens olika malgrupper och
snabba fordndringar i samhéllet gor att biblioteken
behover fornya sina kunskaper I6pande och utveckla
metoder for att svara mot dessa. Deltagarkultur, digi-
taliseringen och det 6kande antalet anvanda sprak ar
exempel pa sddant som dndrar forutsattningarna for
att arbeta med ldsning och bildning. Regionbiblioteket
starker biblioteken i detta arbete genom bland annat
kollegiala natverk, fortbildning, spetskompetens,
omvirldsbevakning och utvecklingsprojekt.

Under planperioden ska
regionbiblioteket:

Utforma en plan for las- och skrivframjande
insatser i samverkan med lanets bibliotek

Genomfora kompetensutvecklingsinsatser
som starker bibliotekens karnverksamheter, i
enlighet med framtagna kompetensutveck-
lingsplaner

Vid behov ta fram fordjupade kunskapsunder-
lag och genomféra pilotstudier i samverkan
med hogskola och bibliotek

Genomfora kompetensutvecklingsinsatser
inom ramen for det nationella projektet
Digitalt férst med anvandaren i fokus

Starka sin roll som nod fér larande och digital
kompetens gentemot lanets bibliotek

Stodja bibliotekens arbete med las- och skriv-
framjande insatser for barn och unga

Medverka till framtagandet av Region Stock-
holms folkbildningsstrategi som foreslas far-
digstallas ar 2021

Fungera som stod for kommunerna inom
nationella insatser sasom Stérkta bibliotek



Larande organisationer

I takt med pagaende digitalisering och andra samhalls-
forandringar 6kar kraven pa biblioteken att identifiera
och tillgodogora sig nya kompetenser, for att sedan
omséatta dem i sin verksamhet. Denna kompetens-
utveckling omfattar saval biblioteksledningen som
medarbetarna och behover bedrivas fortlopande.

Med kunskap om regionens forutsittningar som bas
ska regionbiblioteket stodja bibliotekens kompetens-
utveckling och processer for larande. Detta innefattar
uppritthallandet av strukturer och resurser for for-
djupning inom aktuella och efterfragade sakomraden
samt gemensamma utvecklingsprojekt. Biblioteken
har behov av kunskapsinhdmtning frdn omraden utan-
for den egna sektorn och dér &r regionbibliotekets roll
att bistd med en samlad omvirldsbevakning. Region-
bibliotekets insatser syftar ocksa till ett 6kat larande
och nya arbetssatt i organisationerna for att forstarka
bibliotekens férmaga att mota forandringar och
utvecklas langsiktigt. Det kan till exempel handla om
bibliotekspersonalens arbetsmiljo utifrdn samhalleliga
forandringar och utmaningar, utveckling av nya
tjanster inom biblioteken och bibliotekens funktion i
samhillsplaneringen. Den kompetensutveckling som
regionbiblioteket bedriver sker i samverkan med
biblioteken och ska komplettera kommunernas egen
kompetensutveckling.

Under planperioden ska
regionbiblioteket:

Utforma och félja upp arliga kompetensut-
vecklingsplaner for regionbibliotekets kompe-
tensutvecklingsinsatser i samverkan med
biblioteken

Utveckla och underhalla strukturer for natverk
for kollegialt utbyte

Utveckla formerna for regionbibliotekets
omvarldsbevakning och kunskapsspridning till
biblioteken

Genomfora och stodja insatser som syftar till
att utveckla biblioteken som ldrande organisa-
tioner, till exempel genom stod till utvalda
utvecklingsprojekt pa biblioteken

Sammanstalla och sprida kunskapsunderlag
om biblioteksverksamheterna i lanet, till
exempel planer, statistik och policyer

Forstarkt infrastruktur

Lénets bibliotek har gemensamma behov av effektivare
hantering av verksamhetssystem och stodprocesser
kopplade till framforallt medier och digitala tjdnster.
Biblioteken behover ocksé forbattra tillgangligheten
for anvandarna och oka tillgdngen till medier och
information i olika format. Tillsammans har biblio-
teken en bredd i kunskap och erfarenhet som béttre
behover komma till anvindning och pa ett mer struk-
turerat sitt delas mellan kommunerna.

Regionbiblioteket ska inta en mer aktiv roll som
samordnare inom detta omrade for att stirka bibliote-
kens verksamhet, hdja kvaliteten i tjinsterna till lanets
invanare och bidra till 6kad effektivisering for biblio-
teken och kommunerna. Det kan till exempel handla om
att strukturera delning av spetskompetenser géllande
upphandling och katalogisering, samarbete kring sta-
tistikuppfoljning eller en gemensam digital infrastruk-
tur. For invinarnailanet ska detta till exempel leda till
ett bredare utbud och hogre tillganglighet genom
gemensamma tjanster och gemensamma lanelosningar.

Deregionala insatserna inom detta omrade ska
utformas med héansyn till de nationella projekt och
tjanster som ar tillgédngliga eller kinda under plan-
perioden. Den nationella biblioteksstrategins fore-
slagna reformer rorande nationellt digitalt bibliotek
kanihog grad paverka prioriteringarna inom omréadet
men kommer inte fullt ut att ersitta behovet avinsatser
paregional och kommunal niva.

Under planperioden ska
regionbiblioteket:

Leda en arbetsgrupp med bibliotekschefer
som prioriterar insatser for gemensamma
mediefloden, verksamhetssystem eller webb-
plattformar

Ta fram fordjupande underlag géllande
prioriterade insatser for samverkan
Samordna och stddja genomférandet av
prioriterade insatser for samverkan

Stodja struktur for delning av resurser och
kompetens inom till exempel upphandling
och inkép

Fornya regionbibliotekets kommunikations-
strategi



Genomfdrande och uppfdljning

For genomforande och uppfoljning av planen kommer
regionbiblioteket att tillsdtta arbets- och referens-
grupper inom olika omréden for chefer och med-
arbetare. Insatser och arbetsmetoder konkretiseras i
regionbibliotekets verksamhetsplaner. Den regionala
biblioteksplanen f6ljs upp érligen och kan revideras
under planperioden. Inféor kommande period tas en ny
plan fram.

Referenser och material

Forvaltningscheferna for kultur och fritid har
bjudits in att kommentera utkast till planen. Bib-
liotekscheferna, eller motsvarande, i lanets samt-
liga kommuner har deltagit i dialoger under fram-
tagandet av planen. I arbetet har 4ven foljande
material anvants (ett urval):

Bibliotekslagen (SFS 2013:801)

Demokratins skattkammare: Forslag till en
nationell biblioteksstrategi

Forlangning av giltighetstid for Biblioteksplan
for Regionbibliotek Stockholm KN 2018/1257

Kommunala biblioteksplaner i Stockholms lan
Kulturstrategi for Stockholmsregionen

Regional utvecklingsplan for Stockholms-
regionen 2050

Regionala biblioteksplaner for andra regioner
an Stockholm

Sveriges kulturpolitiska mal

Tillsammans for digital omstallning
— Behov av samverkan inom digitalisering hos
folkbiblioteken i stockholmsregionen

Den regionala biblioteksplanen 2020-2024 ar framtagen av Regionbibliotek Stockholm.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/bibliotekslag-2013801_sfs-2013-801
https://www.kb.se/samverkan-och-utveckling/biblioteksutveckling/nationell-biblioteksstrategi.html
https://www.kb.se/samverkan-och-utveckling/biblioteksutveckling/nationell-biblioteksstrategi.html
https://www.sll.se/globalassets/5.-politik/politiska-organ/kulturnamnden/2019/januari/p12-forlangning-av-giltighetstid-for-biblioteksp.pdf
https://www.sll.se/globalassets/5.-politik/politiska-organ/kulturnamnden/2019/januari/p12-forlangning-av-giltighetstid-for-biblioteksp.pdf
https://www.kb.se/samverkan-och-utveckling/biblioteksutveckling/biblioteksplaner.html
https://kultur.sll.se/sites/kultur/files/Kulturstrategi_webb.pdf
http://www.rufs.se/globalassets/e.-rufs-2050/rufs_regional_utvecklingsplan_for_stockholmsregionen_2050_tillganglig.pdf
http://www.rufs.se/globalassets/e.-rufs-2050/rufs_regional_utvecklingsplan_for_stockholmsregionen_2050_tillganglig.pdf
https://www.kb.se/samverkan-och-utveckling/biblioteksutveckling/biblioteksplaner.html
https://www.kb.se/samverkan-och-utveckling/biblioteksutveckling/biblioteksplaner.html
https://www.kulturradet.se/om-oss/sa-arbetar-vi/kulturpolitiska-mal/
http://regionbiblioteket.se/wp-content/uploads/2019/10/Tillsammans-fo%CC%88r-digital-omsta%CC%88llning-20171024.pdf
http://regionbiblioteket.se/wp-content/uploads/2019/10/Tillsammans-fo%CC%88r-digital-omsta%CC%88llning-20171024.pdf
http://regionbiblioteket.se/wp-content/uploads/2019/10/Tillsammans-fo%CC%88r-digital-omsta%CC%88llning-20171024.pdf

Kulturférvaltningen
www.kultur.regionstockholm.se
www.regionbiblioteket.se

Planen var ursprungligen framtagen for att galla till och med 2023, J&
men forlangdes efter beslut i kulturnamnden 18 oktober 2023. Reg|on StOCkhO|m





