— en metod for ett
fordjupat filmsamtal



Hej!

Det hér var en bra film, jag dr alldeles stum efter den hdr filmen. Jag tyckte det var en ddlig
film, den sa mig ingenting. Detta ar vanliga kommentarer efter att ndgon sett en film. Men
hur kan samtalet om de existentiella fragorna som filmen beré6rt fortsatta? Vi kdnde att det
behovs en enkel metod som mdjliggjorde ett fordjupat samtal om film.

Vi tror att larande sker béast i samspel med andra, dér varje manniskas erfarenheter ar
utgangspunkt for larande. | métet med andra som vill tala om film och samtidigt vill dela med
sig av sitt liv tror vi att det uppstar nagot stérre an det vi upplever pa egen hand.

Detta ar en handledning for er som i grupp vill samtala om film och existentiella fragor.
Metoden Tala film, tala liv framjar ett fordjupat samtal dar var och en delar med sig av de
tankar och kanslor som filmen vacker.

Ni kommer att se filmen ur nya perspektiv nar ni lamnar asikter utanfér och later den
personliga upplevelsen och filmens innehall vara i fokus. Metoden vander sig till mindre
grupper om fyra till atta personer. Gruppen ser filmen tillsammans och samtalet efterat tar
cirka en timma.

Materialet ar framtaget 2004 av Annika Broman, Sensus och Ylva Leitzinger, Svenska kyrkan.
Far fritt kopieras vid samarbete med Sensus och Svenska kyrkan.
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Gruppsamtalet

Metoden bygger pa att alla i gruppen delar med sig av sina tankar, kanslor och
erfarenheter. | samtalsformen rundan gar ordet laget runt och det &r bara den som

har ordet som far tala. Var och en far mojlighet att tala utan att bli avbruten och att lyssna
utan att avkravas en reflektion éver den andres beréattelse.

Forsta traffen sker innan gruppen sett den forsta filmen. Da presenterar sig deltagarna for
varandra och far de tre nycklarna av ledaren som ocksa talar om férutsattningar for ett gott
samtal. Dessa nycklar fungerar sedan som ingangar nar gruppen ser filmen.

Nycklarna

De tre nycklarna ger samtalet styrfart och hjalper gruppen halla det néra och goda samtalet
i fokus.

Nycklarna ar:

1. En kansla
2. En person
3. En scen

Samtalet berdr en nyckel i taget.

1. Vilken kdnsla har du efter filmen?
En k&nsla som stannar kvar inom mig efter filmen delas med gruppen.

Till en borjan kan det vara svart att fa tag pa sin kansla, ofta sitter den i magen och &r
omedelbar. Ibland vill den inte ge sig tillkdnna och efter ett tag finns kanske fler kdnslor
i omlopp. Var och en far en stund pa sig att kdnna efter under tystnad och vélja en av
kanslorna att beratta om fér gruppen.

Att hitta sin kénsla och bestédmma sig for vilken man vill presentera fér andra kan vara svart
och upplevs ofta som personligt, darfor ar det viktigt att just kdnslan inte kommenteras av
nagon i gruppen. Vem vill bérja? Och rundan gors...

2. Vilken person berorde dig i filmen?
En person i filmen som talade till mig och som berdrde mig valjs av gruppdeltagarna.

Ofta kommer manga karaktarer upp till ytan och det kan ta ett tag att vélja ”"sin person”.
Under rundan far varje deltagare beratta om varfor de valt just den personen och vad det
var som berdrde hos just henne eller honom. Vad det var som gjorde mig upprord, stolt,
glad eller ledsen i méte med personen?

Har kan det efter rundan fa bli ett kort samtal da varsamma fragor kan stéllas. Det ar viktigt
att samtalet hela tiden utgar fran den enskilde deltagaren och att ingen kdnner sig ifragasatt
eller krankt.



3. Vilken scen drdéjer sig kvar inom dig? ‘
En scen som satte sig pa nathinnan eller som jag inte kan bli kvitt och
som sarskilt berérde mig. °

Har blir samtalet ofta lite langre och kan latt dra ivag. Viktigt &r att varje person far ungefar
lika mycket tid pa sig och att ingen borjar kommentera forrdn hela rundan ar genomford. Nar
en scen beskrivs sa vavs personer och kdnslor samman och ofta kdnns det bra att avsluta
samtalet efter denna nyckel.

Det goda samtalet

Det goda samtalet ger oss majlighet att pa ett jamlikt satt dela erfarenheter och tankar med
varandra. Da behovs en trygg, 6ppen och tillatande miljo.

Punkterna nedan kan bidra till en sadan miljo:

« Viar hér for var egen skull.

- Det &r bra att vi ar olika. Det ger oss en djupare och bredare forstaelse for filmen.
« Virecenserar inte filmen, utan later filmen bli grunden for ett samtal.

« Vitalar personligt. Vi utgar fran egna erfarenheter.

« Vilyssnar aktivt. (Det ar en spannande 6vning!)

+ Det som sdgs i gruppen stannar inom gruppen.

Samtalsledarens uppgift

Samtalsledarens uppgift ar att hjalpa deltagarna att folja de uppgjorda spelreglerna. Ledaren
har ocksa ansvar for att tidsramarna halls och att ordet fordelas sa att alla ges lika stor
mojlighet att delta i samtalet.

Kontakt:
goteborg@sensus.se
sensus.se/talafilmtalaliv
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