Bilaga: Tala film — Tala liv UNG

Tillganglighet och inkludering

| denna bilaga hittar du samlat material, tips och metoder for att underlatta arbetet med att
skapa goda samtal pa lika villkor. Ett sarskilt fokus finns pa redskap och forslag pa 6vningar
som kan 6ppna upp for tillganglighet och inkludering i arbetet som samtalsledare. Forslagsvis
kan du anvanda exempel nedan utifran de behov som finns hos just din grupps deltagare.

| exempel som foljer nedan finns forslag pa bilder och bildstdd som kan anvandas for att
underlatta kommunikation och fortydliga informationsmaterial for personer som har
begransningar i tal och sprak. Det finns flera resurser och webbplatser dar du kan ladda ned
samt skapa eget material och bildstod kostnadsfritt. Har listar vi nagra av dem.

Bildstod.se

Pa bildstod.se kan du skapa ladda olika bildstdd. Flera av de bildstod foreslas nedan kommer fran
denna sida. Har kan du ocksa skapa egna bildstod for exempelvis schema, samtalskartor och
hédndelseforlopp.

Till webbplatsen bildstod.se

Bildstodif.se

Riksforbundet DHB, en forening for familjer som har barn som ar déva, horselskadade eller har
sprakstorning, har en webbsida med bildstdd for kostnadsfri nedladdning. Har finns ocksa
informationsfilmer, intervjuer och manualer till olika bildstédsprogram.

Till webbplatsen bildstodif.se

Basmaterial for kommunikation
Véstra Gotalandsregionen har samlat basmaterial for kommunikation som du kan anvanda
kostnadsfritt.

Till webbplatsen for basmaterial



https://bildstod.vgregion.se/
https://www.dhb.se/bildstod/bildstod-foreningsverksamhet/
https://www.vgregion.se/ov/dart/fardigt-material/basmaterial/
https://www.vgregion.se/ov/dart/fardigt-material/basmaterial/

Exempel 1: Forberedelser och hindelseforlopp

Innan filmen visas kan du forklara uppgiften och vilka forvantningar som finns. Om det behoévs kan du
anvanda bildstod eller en tydlig instruktion. Har nedan foljer ett exempel pa bildstéd med fem bilder
som beskriver processen for samtalet.

1. Nu bérjar vi

2. Vi tittar pa film

3. Vipratar med varandra

4. Vilyssnar pa varandra

5. Nuardetslut




Exempel 2: Att samtala om kanslor

Nar samtalet handlar om kanslor kan samtalsledaren anvanda sig av en fargcirkel. Deltagarna far da
peka pa en farg som symboliserar den kansla som finns efter filmupplevelsen. Ta hansyn till att vid
vissa situationer kan personer ha svart att visa empati och att prata om kanslor. Méjlighet att sdga
”pass” bor i dessa fall finnas vid nycklarna.

Bildst6d: Fargcirkel (exempel pa bild)

Samtalsledaren kan dven anvanda sig av en bild pa en neutral person. Uppgiften ar da att peka pa var
deltagarna tycker eller tror att kdnslan sitter.

Bildstod: Neutral person (exempel pa bild)




Exempel 3: Ovningar med rorelse

Om gruppen behover rorelse, finns en metod som kallas “fyra horn”. Det ar en varderingsévning for
att 6ppna upp samtal om olika synsitt. Ovningen syftar till att ge deltagarna méjlighet att fa klargéra
sina egna tankar och varderingar, men ocksa att ta del av andras. Tidsatgangen for att anvdnda
metoden ar cirka 10-30 minuter och passar i grupper om 6 till 30 personer.

Hur gar 6vningen till?

Utifran ett givet pastaende eller en given situation som avslutas med en fraga ger samtalsledaren
gruppen fyra valmojligheter. Varje horn i rummet motsvarar en valmojlighet, det vill sdga ett
stallningstagande.

Fragan/pastaendet ska vara dppen/6ppet. Inga svar ar ritt eller fel.

Det ar viktigt att det alltid finns ett 6ppet horn dit deltagarna kan g om inget av de andra tre givna
svarsalternativen stimmer éverens med den egna asikten.

Nar deltagarna har valt horn kan de staende samtala i nagra minuter med 6vriga personer i samma
horn om varfor de har valt att stalla sig just dar. Om manga personer har stallt sigi samma horn kan
ledaren be dem dela in sig i mindre grupper. Om nagon ar ensam i ett hérn bor ledaren samtala med
denna.

Darefter leder samtalsledaren ett samtal i stor grupp. De deltagare som vill berdtta om sina val far
gora det. | det 6ppna hornet ar det bra om alla deltagare far komma till tals. Om nagon deltagare vill
byta horn efter att ha lyssnat pa évriga deltagare gar det bra.

Exempel pa pastaende/fragor

e Detta sagjagifilmen

o Detta kdnde jag efter att jag sett filmen

e Detta kommer jag minnas fran filmen

e Den karaktaren i filmen tyckte jag mest om
e Den delen av filmen tyckte jag mest om

Materialet Bilaga: Tala film — Tala liv UNG &r framtaget av Sensus pa uppdrag av
kulturforvaltningen, Region Stockholm 2023. Forfattat av Ylva Leitzinger och Ulrika
Widepalm efter originalmaterialet Tala Film — Tala Liv av Ylva Leitzinger och Annika Broman.

Materialet ar fritt att anvdanda med hanvisning till kulturférvaltningen, Region Stockholm.

Kontakt: mailto:filmkonsulenterna.kultur@regionstockholm.se JL Region Stockholm



mailto:filmkonsulenterna.kultur@regionstockholm.se

