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INBJUDAN MOBILISERINGSEVENT

Mobiliseringsevent for ERUF och ESF+

Valkommen till ett mobiliseringsevent fér er med projektidéer som vill soka eller samverka for att soka EU-stod fran
Europeiska regionalutvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska Socialfonden+ (ESF+) vid nasta ars utlysningar.

Eventet organiseras av partnerskapets beredningsgrupp i samverkan med Tillvaxtverket och Svenska ESF-radet

Datum: 6 december 2023
Tid: 09:00 — 13:00

Plats: Tillvaxtverket/Svenska ESF-radet, Vastgotagatan 5, Stockholm

ANMALAN SENAST 1 DECEMBER VIA ANMALNINGSFORMULARET

09:00 Valkomstord
Michaela Haga, ordférande Strukturfondspartnerskapet i Stockholms lan

09:05 Det har blivit lattare att soka och driva EU-projekt
- Visste du att det har blivit enklare att driva EU-projekt?
e Regelférenkling for Europeiska regionalutvecklingsfonden (ERUF)
Lisa Kareliusson, Tillvaxtverket
e  Regelférenkling for europeiska socialfonden+ (ESF+)
Louise Andersson, Svenska ESF-radet
Information och inspiration
- ndsta ars mojlighet att f& extra EU-finansiering
Lisa Kareliusson, Tillvaxtverket
09:15 Louise Andersson, Svenska ESF-radet
09:20 ERUF-utlysning MAL 1.1 om forskning och innovation fér cirkular ekonomi
= INSPIRATON: ERUF-projekt
09:30 aterkommer
09:35 ERUF-utlysning MAL 2.6 for att framja cirkuldr ekonomi
09:40 ESF-utlysning PROGRAMOMRADE A.1 om kompetensforsérjning for anstallda
09:45 ESF-utlysning PROGRAMOMRADE A.1 om férstudier fér kompetensforsérjning
=>» INSPIRATION: ESF-projekt Foretagsakademin for tillvaxt 3
09:55 Carolina Bjorklund, Projektledare, Almega
10:00 ESF-utlysning PROGRAMOMRADE A.2 underlitta tilltrade till arbetsmarknaden
=> INSPIRATION: ESF-projekt InstegsAkademin
TalangAkademin
10:10  Starka finansieringen for ert kommande ERUF- och ESF-projekt
Moijligheter att fa finansiering fran Region Stockholm for ERUF- och ESF-projekt
10:15 En ovantad vanskap, tillsammans ar vi starkare
- kort introduktion infér workshopspasset efter pausen
10:20 Paus och natverkande




10:45 En ovadntad vanskap; tillsammans ar vi starkare
e Vilka insatser behévs for att adressera Stockholmsregionens utmaningar ddr vi kan fa extra
projektfinansiering frdn ERUF och ESF+?
e Hur kan vi tillsammans lyckas bdéttre, vem vill vara med i de nya allianserna vi behéver skapa fér att I6sa
Stockholmsregionens samhdllsutmaningar?

| fyra workshops trdffas vi fér att diskutera detta:

WORKSHOP 1 Cirkuldar ekonomi behdvs for att minska klimatutslapp

e Vad vet vi om cirkular ekonomi, finns det forskning som ar redo att tillampas i konkreta insatser som till
exempel ett demonstrationsprojekt, hur kan vi starka samverkan mellan forskning och féretagen?

(ERUF MAL 1.1)

e Hur kan sma- och medelstora féretag bli battre pa miljovanliga produktionsprocesser, mer energieffektiv eller
resurseffektiv? (ERUF MAL 2.6)

o Vilken kompetensutveckling behovs hos foretagen och organisationer for att i storre utstrackning kunna bli en
del i den cirkuldra ekonomin? (ESF+ PROGRAMOMRADE A.1)

WORKSHOP 2 Ungdomarna ar Stockholmsregionens framtid

e Det ar allas ansvar att skapa forutsattningar fér Stockholmsregionens ungdomar sa att de far en trygg uppvaxt,
fullfoljer sina studier och valjer bort kriminella gang och att de som vill dra sig ur kriminella miljéer far stod, vi
behdver nytankande insatser och samverkansformer, vem vill vara med? (ESF+ PROGRAMOMRADE A.2)

e En ny socialtjanstlag ar pa ingang dar socialsekreterare kommer att behova jobba mer férebyggande vad géller
till exempel ungdomar dar da dven familjer i storre utstrackning ska involveras, vilken fortbildning och
kompetensutveckling behovs?

(ESF+ PROGRAMOMRADE A.1)

WORKSHOP 3 Kompetensutveckling for digital och gréon omstalining

e Stockholmsregionen ska dven imorgon vara en ledande tillvixtregion! Finns behov hos sma och medelstora
foretag och organisationer i andra samhallssektorer att erbjuda sin anstallda kompetensutveckling for att mota
forandrade krav pa kompetens pa grund av teknikutveckling, digitalisering, hallbar produktion och
klimatomstallning? (ESF+ PROGRAMOMRADE A.1)

WORKSHOP 4: Kompetensforsorjning anpassad efter behoven som finns

e Om formell kompetens inte finns i arbetskraftsreserven, alltsa de som ar arbetsl6sa, hur kan vi bli battre pa att
validera individers kompetens och fardigheter eller fortbilda for att mota behoven hos lanets arbetsgivare i alla
samhallssektorer?

(ESF+ PROGRAMOMRADE A.2)

e Det finns stora rekryteringsbehov inom flera branscher och vi har en arbetskraftsreserv som inte nyttjas till
fullo, vi behover bli battre pa att anvanda mangfald pa arbetsplatser och skapa hallbara arbetsplatser sa att
allas kompetens kommer till nytta oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

(ESF+ PROGRAMOMRADE A.2)
11:45 Vad har vi lart oss och hur tar vi oss vidare?
- Korta reflektioner fran workshopspasset
- Tidplan utlysningar
12:00 Avslutande lunch och natverkande
13:00 Vi dter var sin wrap och fortsatter dialogen med ovédntade vénner...

ANMALAN SENAST 1 DECEMBER VIA ANMALNINGSFORMULARET




Ansdka mellan 20 februari — 19 mars 2024
Max 40 % EU-finansiering/projekt

ERUF-utlysningar 2024:1 Samverkansprojekt Uppmontres

Starka den cirkulara ekonomin i Stockholmsregionen

MAL 1.1: Utveckla och forbattra forsknings- och MAL 2.6: Framja 6vergangen till en cirkular och
innovationskapaciteten och anvandningen av resurseffektiv ekonomi
avancerad teknik med koppling till cirkuldr ekonomi
Vi s6ker projekt med fokus pa: Vi soker projekt med fokus pa:

Forsknings- och innovationsprocesser Energieffektivitet och demonstrationsprojekt i

Teknikdverféring/samarbete mellan féretag féretag (sma, medel och stora foretag)

Stodatgarder i Overensstimmelse med

Samarbete mellan foretag och
energieffektiviseringskriterierna

forskningsorganisationer
Stod till miljovanliga produktionsprocesser och
resurseffektivitet i sma och medelstora foretag

Medfinansieras av '
Europeiska unionen tillvﬁxt
verket

Nya mojligheter for att sammankoppla forskare och
foretag

Ansoka mellan 15 december 2023 — 25 mars 2024
Max 54% EU-finansiering/projekt

ESF+ Utlysning 2024:1 Projekttid ar max 3 ar

Samverkansprojekt uppmuntras

Kompetensutveckling av anstadllda i Stockholmsregionen

PROGRAMOMRADE A.1: Stirka anstillda genom kompetensutveckling och skapa Forstudier
forutsattningar for hallbara och konkurrenskraftiga arbetsplatser i Stockholmsregionen kompetens-
Vi soker projekt for kompetensutveckling av anstallda och sarskilt projekt som: utveckling
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; Ll digitalisering, cirkular Utvecklar utbildningar hlsa och framja P it : genomfrd och godkand
Erbjuder spraklig och s : T T o bl.a. kunna anstilla férstudie.
,, ekonomi, hallbar anpassade till anstélldas vilbefinnande pa ;
formell kompetens for ; " B . personer som varit
Ay produktion eller forutsdttningar och arbetsplatser, i syfte att .
vardbitraden och i slining bla. i betsal fl pens; arbetslosa pga. utlandsk Férstudi dovi
e imatomstallning bl.a. i arbetsgivares er stannar kvar i bakgrund orstudien redovisar
transport-, motor-, bygg- kompetensbehov arbetslivet och viljer att funkti : dsattni enbart en slutrapport.
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Forenklad redovisning:

\+ Svenska Medfinansieras av
~ ESF-rédet Europeiska unionen




Ansoka mellan 15 december 2023 — 25 mars 2024
Max 54% EU-finansiering/projekt

ESF+ Utlysning 2024: 1 Projekttid ar max 3 ar

Samverkansprojekt uppmuntras

Underlatta intrade pa arbetsmarknaden i Stockholmsregionen

PROGRAMOMRADE A.2: Langtidsarbetsl6sa far arbete, paborjar studier eller narmar sig arbetsmarknaden.
Barn och unga fran 13 ar kvar i skolan och fullfdlja sina studier.
Vi soker projekt som ser till att fler arbetslésas kompetens tas till vara, sarskilt projekt som:

Har som malgru
BErupp Utvecklar/erbjuder

utbildningsinsatser
utifran
arbetsmarknadens/
arbetsgivares behov for
arbetsldsa som star langt
ifran arbetsmarknaden

Genom bred samverkan Genom bred samverkan
mellan samhallssektorer mellan samhallssektorer
vill stédja och hjdlpa vill férebygga ungas
unga individer som vill skolavhopp eller ungas
lamna eller har lamnat rekrytering till

en kriminell miljs. kriminella natverk.

- Langtidsarbetsldsa dver 50 ar Integrerar
(motverka aldersdiskriminering) halsoperspektivet

- Utrikesfodda (sarskilt kvinnor) egenmakt och

- Unga vuxna (18+) som ej klarat skolan e Iy g B
och behéver fortsatt stod projekt

- Unga med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar

Medfinansieras av
Europeiska unionen

\, Svenska
"~ ESF-radet

Evert Kroes, Huvudsekreterare Anmdla/avanmdla
strukturfondspartnerskapet i Stockholms lin nyhetsbrev

+46 (0)70 002 88 29 / evert.kroes@regionstockholm.se | sfpstockholm.se




