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Forord

Fragan vi tillsammans forsokt att besvara i detta innovations- och forskningsprojekt
ar ”Vad ar relevant for ungas (15-29 ar) psykiska valbefinnande och hur kan vi resonera
kring detta med hjalp av data?”

Projektet har drivits i nara samverkan mellan KTH, Stockholms Universitet, Lidingo stad,
Nynashamns kommun och Region Stockholm under perioden 2022-2024.

Resultatet av projektet ar, utover lokal kunskap om ungas valbefinnande i
projektkommunerna, framforallt lardomar kopplade till arbetsséatt och en del svar pa hur
man kan arbeta mer datadrivet med att framja ungas psykiska valbefinnande, utifran
lokala forutsattningar.

Det ar var ambition att informationen i denna rapport ska hjalpa manniskor eller
organisationer som vill paborja eller fordjupa arbetet med att framja ungas psykiska
valbefinnande i sin kontext med hjalp av data. Den innehaller darfor information om
psykiskt valbefinnande, framjande arbete, projektets genomforande, lardomar kopplade
till arbetssatt och projektgruppens rekommendationer. | bilagorna hittar den som vill
fordjupa sig en omradesoversikt over forskningslitteratur pa omradet samt handfasta tips
om data och visualiseringar.

Projektgruppen vill rikta sitt varmaste tack till alla de representanter fran Lidingd Stad och
Nynashamns kommun som med sin kompetens, engagemang och mod deltagiti arbetet.
Utan er hade detta inte varit mojligt. Tack!

Projektgruppen i oktober 2024



Bakgrund och inramning

Projektet "Framjande av psykisk halsa och valbefinnande hos unga - Datadriven
innovation" var en del av Region Stockholms strategi for att framja psykisk halsa och
forebygga psykisk ohédlsa under perioden 2022-2030".

Strategin utgar fran Varldshalsoorganisationens beskrivning av psykisk halsa och
fokuserar pa att utveckla forutsattningarna for psykisk halsa och psykiskt valbefinnande
i befolkningens vardagsmiljoer. Nar psykisk halsa och psykiskt valbefinnande starks
byggs vaxtkraft hos alla som bor, verkar eller vistas i Stockholmsregionen. Det lagger
grunden for en hallbar tillvaxt och en ekonomisk, miljomassig och social utveckling for
nuvarande och kommande generationer.

Mycket av arbetet kring psykisk halsa har fokuserat pa psykisk ohalsa och da sarskilt pa
riskfaktorer for negativ utveckling. Kunskapen om faktorer och processer som bidrar till
framjande av psykisk halsa och valbefinnande, dvs positiv utveckling, ar daremot samre
utvecklad och i behov av fortsatt fokus.

Framjande av psykiskt valbefinnande ar ocksa ett omrade déar det &n sa lange saknas
standard for matning och uppféljning.

Med det som utgangspunkt initierades det har projektet 2022 med ambitionen att om
utveckla arbetssatt for att kunna arbeta mer datadrivet med framjande av psykiskt
valbefinnande hos unga och unga vuxna.

Projektet bestalldes av Regionstyrelsen och dgdes av Clara Hellner, forsknings- och
innovationsdirektor.

T bilaga-2-strategi-for-framjande-av-psykisk-halsa-och-valbefinnande-samt-forebyggande-av-psykisk-
ohalsa-2022-2030pdf (stockholm.se)



Varfor detta projekt?

Detta projekt var ett innovationsprojekt vilket innebéar att det har varit utforskande till sin
karaktar.

Projektet har velat undersdka hur arbetet med att framja psykisk halsa och valbefinnande
hos unga och unga vuxna (15-29 ar) kan stodjas genom att anvdnda data och utveckla,
testa och anvanda analysmodeller for att 6ka samverkan mellan olika sektorer och
huvudman.

En utmaning med framjande arbete ar att effekterna av det kan vara svara att koppla till
specifika insatser, atminstone pa kort sikt. Effekter kan synliggoras efter manga ar, eller
inom andra sektorer &n dar insatser utfors. Ett fokus pa framjande och valbefinnande
kraver darfor i allmanhet ett utokat tvarsektoriellt arbete vad galler bade analyser,
styrning och ledning.

Till detta kommer att de formagor som framjande arbete syftar till att starka hos
manniskor, paverkas av alla de vardagliga sammanhang som manniskor vistas i.
Samverkan mellan olika arenor och sektorer underlattar for att framja valbefinnande. For
att kunna utveckla framjande insatser ar det ocksa nodvandigt att forsta hur faktorer i
olika miljoer samverkar, och kartlagga hur sddana samverkande faktorer varierar mellan
olika sammanhang/miljoer. Det innebar att data som kan ge kunskap om framjande
arbete idag samlas i manga olika datakallor vilket forsvarar tvarsektoriella analyser,
kunskapsuppbyggnad samtinnovationsarbete.

Det finns i dagslaget ingen standard for att mata valbefinnande och darmed ar det oklart
vilka data som kan anvandas for att forsta valbefinnande. Data ar ocksa heterogen, aven
mellan liknande aktdrer. Samtidigt finns det mycket lokal kunskap om data som i rena
statistiska analyser inte tas med.

En hypotes har varit att en tvarsektoriell ansats med insamling av stora och heterogena
datamangder som tar hansyn till lokala forutsattningar skulle kunna 6ka mojligheten att
utveckla mer precisa insatser som tar hansyn till befintliga forutsattningar. Okad
forstaelse utifran den lokala kontexten bor kunna utgora beslutsunderlag for prioritering
och styrning av insatser. Detta innebar en forskjutning fran den ofta anvanda modellen
attimplementera evidensbaserade program pa samma satt overallt (t ex inom alla skolor
i en kommun).



Vad ar psykisk halsa och valbefinnande och varfor ar det
viktigt?

Varldshalsoorganisationen har definierat psykisk halsa som “ett tillstdnd av psykiskt
valbefinnande dar varje individ kan forverkliga sina mdjligheter, klara av vanliga
pafrestningar, arbeta produktivt och bidra till det samhélle som han eller hon lever i”2.
Psykisk halsa paverkar, och paverkas av, flera olika vardagliga sammanhang.

Valbefinnande kan beskrivas som manniskors mojligheter och férmaga att kdnna mal,
mening och tillfredsstallelsei livet. Valbefinnande inkluderar ocksa positiva kanslor som
lycka och gladje. Sammantaget kan valbefinnande alltsd inkludera olika aspekter.
Valbefinnande utgor en del av psykisk halsa.

Psykisk halsa och véalbefinnande innebar saledes inte franvaro av psykisk ohalsa eller
psykiska besvar utan bade valbefinnande och psykisk ohélsa ar delar av psykisk halsa.
En manniska kan ha olika grad av psykiska besvar eller ohalsa och hogre eller lagre grad
av psykiskt valbefinnande vilket illustreras schematiskt i figur 1.

Starkt
valbefinnande

Stark psykisk Svag psykisk
ohalsa ohalsa

Svagt
valbefinnande Schematisk bild

Figur 1: Schema av dimensioner vélbefinnande och psykisk ohélsa

Det innebar ocksa att alla gynnas av insatser for att forbattra psykisk halsa och
valbefinnande, inte bara den som redan “mar bra”. Ett hogt psykiskt valbefinnande

2Vad ar psykisk hilsa? — Folkhalsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)



verkar ocksa skyddande mot psykisk ohélsa till en viss grad. Att starka psykiskt
valbefinnande ar darmed en viktig insats for hela befolkningen da 6kat valbefinnande
innebar forbattrad psykisk halsa. Detta illustreras schematiskt i figur 2.

-
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Figur 2: Konceptuell distribution av psykisk ohélsa och vélbefinnande i befolkningen

Psykisk halsa och psykiskt valbefinnande framjas i huvudsak av insatser utanfor
sjukvarden. Dar skiljer det sig ocksa fran arbete med psykisk ohalsa. De formagor som
arbete for att framja psykiskt valbefinnande syftar till att starka hos manniskor, paverkas
av alla de vardagliga sammanhang som manniskor vistas i.

Insatser for att framja psykiskt valbefinnande kommer saledes alla till del, och forbattrar
pa sa satt psykisk halsa och motstandskraft mot psykisk ohéalsa i befolkningen. Det ar ett
langsiktigt arbete..



Vad innebar det att framja?

Ett framjande arbete inkluderar sddana insatser som gor det mojligt att uppratthalla och
stodja en positiv utveckling. Ofta anvands begreppet salutogen for att betona att fokus
ar pa det friska, eller pa det som fungerar.

Nar det galler psykisk halsa och valbefinnande kan ett framjande arbete exempelvis
handla om att tillhandahalla forutsattningar for att individer och grupper ska kunna
uppratthalla eller forbattra sin psykiska halsa och sitt valbefinnande.

Ett framjande arbete kan vara generellt och galla hela befolkningen eller vara avgransat
till ett specifikt sammanhang. Ofta ar ett systemperspektiv, som tar hansyn till hur olika
faktorer samspelar med varandra, utmarkande for ett framjande arbete.
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Figur 1:Systemkarta Barn och ungas vélbefinnande i Stockholm. Inspiration, ej en fardig karta.?

3 Systemkarta, RS Mental Health team 2019:
https://kumu.io/jayanthkth/mhsystems#mhstockholm/mhsystems



Om projektet

Projektet initierades av Regionstyrelsen i Stockholm och har drivits som ett
samverkansprojekt mellan fem olika parter — utéver Region Stockholm, KTH, Stockholms
Universitet, Lidingd Stad och Nynashamns kommun. Projektet hade varit omojligt att
genomfora utan samverkan och alla parter har haft viktiga roller. Som innovationsprojekt
har arbetet varit utforskande till sin karaktdr och samtliga parter har varit djupt
involverade i utformningen av projektet och dess aktiviteter.

Fragan vi tillsammans forsokt att besvara ar ”Vad ar relevant for ungas (15-29 ar) psykiska
valbefinnande och hur kan vi resonera kring detta med hjalp av data?”

Region Stockholm har ansvarat for projektledning, Stockholms universitets
representanter har bidragit med sin kompetens kring psykiskt valbefinnande, KTHs med
sin kunskap om data, databaser och visualisering, medan de tva projektkommunerna
Lidingd och Nynashamn bidragit med kunskap om den lokala kontexten samt lokal data.

Vi har under projektets gang samlat in data fran malgruppen 15-29 ar, satt upp en digital
plattform med visualiseringar av data samt genomfort det vi kallar for datadrivna dialoger
i projektkommunerna.

Projektet i korthet
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Figur 3. Visuell sammanfattning av projektet.



Vad har vi gjort?

Projektet har genomfort fyra distinkta aktiviteter, med olika bemanning och fokus, men
alla sammanlankade och riktade mot projektmalen.

1. Framtagande av omradesoversikt forskningslitteratur

En 6versikt over relevant forskningslitteratur pa omradet framjande och forebyggande av
psykisk halsa och valbefinnande hos unga och unga vuxna i aldern 15-29 ar har tagits
fram och bifogas denna rapport®.

2. Datainsamling fran unga 15-29 ar

Med utgangspunkt i att det ar viktigt att ungas egna roster hors i fragor som handlar om
dem har data om synen pa psykisk halsa och véalbefinnande, vad som bidrar eller
paverkar densamma samlats in pa tre olika satt:

e Intervjuer med unga och unga vuxna i samarbete med KTH Openlab, genomforda
under hésten 2022

e Workshops med unga i malgruppen i Lidingd och Nyndshamn under 2023,
utforskande samtal

e Ungai malgruppen fran Lidingd och Nynashamn bjods in att svara pa frdgor om
psykiskt halsa och valbefinnande med hjalp av en digital enkat under 2023°

3. Utveckling av digital plattform

En digital plattform med enkla visualiseringar av manga olika sorters data relevant for
psykiskt valbefinnande® har utvecklats. Plattformen bygger pa ny teknik och ar en s.k.
grafdatabas, ar implementerad i en industri-standard mjukvara kallad Neo4). Detta
mojliggdr hantering av heterogena datakallor, snabbt genomférande av komplexa
sokfragor, och mojlighet att borja bygga utan att ha definierat problemet. Ansatsen ar
dynamisk, skalbar och kan expanderas, vilket varit till hjalp dd omradet ar brett och det
ar omojligt att pa forhand definiera alla datakallor som kommer vara relevanta.

Plattformen har fyllts med:

e Nationell data — huvudsakligen frdn SCB, men &ven frdn andra kallor t.ex.
Kulturskolan, Riksidrottsforbundet, Bibliotekstjanst

e Kommunal data - som projektkommunerna identifierat och bidragit med, vid
behoviaggregerad och anonymiserad form

e Enkatdata - fran de enkatsvar projektet samlat in fran unga i projektkommunerna

4 Bilaga 1 - Omradesoversikt forskningslitteratur: Psykisk hélsa och valbefinnande bland unga
5 Bilaga 2 — Enkat om valbefinnande
6 Bilaga 3 — Data och datavisualiseringar i projektet



4. Genomforande av datadrivna dialoger

Med utgangspunkt i den digitala plattformen har vi genomfort det vi kallat for datadrivna
dialoger pa tvars av forvaltningar i projektkommunerna. Projektkommunerna har
identifierat och prioriterat relevanta teman de velat utforska tillsammans, samt valt
deltagare till dessa workshops som genomforts digitalt, faciliterade av projektledaren.

Deltagarna har varit fran olika organisationer och/eller férvaltningar, i olika yrkesroller,
och pa alla nivaer, men alla med nagon professionell relation till temat for dialogen.

Fokus har varit pa dialog med utgangspunkt i tillgangliga data, inramat av temat och
fokus pa framjande av psykiskt valbefinnande.

Féljande &ar exempel pa datadrivna dialoger som genomforts i nagon av
projektkommunerna, samtliga med fokus pa framjande av psykisk halsa och psykiskt
valbefinnande hos malgruppen 15-29 ar:

e Hur marunga som varken arbetar eller studerar?

e Framja skolnarvaro

e Fritidsaktiviteter

e Skola, socialtjanst och polis utforskar tillsammans ungas valbefinnande

10



Vad har vi lart oss?

D4 projektet varit utforskande till sin karaktar och spant over flera olika teman - data,
databaser, framjande arbete, psykiskt valbefinnande, unga, kommunal samverkan etc,
har det resulterat i insikter inom flera olika omraden.

De viktigaste utifran projektmal och fokus pa arbetssatt ar foljande:
1. Det ar svart att halla fokus pa véalbefinnande

Det ar svart att halla fokus pa valbefinnande pa grund av bland annat:

e Avsaknad av data som mater valbefinnande. Tillgangliga data mater primart
riskfaktorer och det styr vart fokus. Det ar svarare att fokusera pa valbefinnande nar
vi utgar fran data 6ver psykisk ohalsa, alkoholvanor och krdnkande sarbehandling.
Med rattinramning gar det dock att utga ifran denna typ av data ocksa och genomféra
ett samtal med fokus pa valbefinnande.

e Avsaknad av resurser. Att fa resurser till framjande insatser upplevs svart hos
kommunens tjansteman - “det behover finnas ett problem for att det ska finnas
pengar”. Detta trots att ett framgangsrikt framjande eller forebyggande arbete innan
problem uppkommer bér kunna minska behovet av dyra dtgardande insatser nar
problem redan uppkommit.

e Starkt atgardsfokus inom manga kommunala verksamheter, dven de riktade till unga
och unga vuxna. Att framja psykiskt valbefinnande kraver langsiktigt systematiskt
fokus som inte nodvandigtvis ger effekt pa kort sikt, utan kraver uthallighet. Effekten
kan ocksa uppkomma nagon annanstans aniden forvaltning som initierade en insats,
eller vara svar att harleda. Ofta har kommunen mer akuta fragor som ibland ocksa ar
enklare att rakna pa, som tar 6ver fokus.

2. Kompetensen finns redan i kommunerna

Det ar valdigt tydligt att det finns en omfattande kompetens ute i kommunerna kring de
har unga och i viss utstrackning kring de unga vuxna. Oavsett professionell roll eller niva
i organisationen sa har samtliga deltagare i datadrivna dialoger kunnat bidra till analys
och identifiering av lokalt relevanta framjande insatser for unga och unga vuxnas
psykiska halsa och valbefinnande. Detta mojliggdéra utveckling av mer precisa insatser
som tar hansyn till befintliga forutsattningar.

Det som saknas ar snarare avsatt tid, dialog pa tvars och fokus pa framjande arbete.

3. Datadrivna dialoger ar ett fungerande arbetssatt

Datadrivna dialoger pa tvars over forvaltningar ar ett fungerande arbetssatt for att
identifiera framjande insatser i den lokala kontexten. Arbetssattet kan integreras i
existerande moten.

11



Med utgangspunkt i ett antal relevanta men emellanat otydliga och ofullstandiga
dataunderlag har samtliga datadrivna dialoger levererat nya insikter och konkreta idéer
pa mojliga framjande insatser med utgangspunkt i lokala behov.

Deltagare i datadrivna dialoger och berdrda forvaltningschefer uttrycker att
genomforande av den har typen av utforskande samtal pa tvars av forvaltningar dar man
vagar och formar kliva utanfor rutin och det l6pande arbetet varit viktiga. De sager ocksa
att arbetssattet ar en hjalp att lyfta blicken, vara proaktiva och dela kunskap over
professionsgranser.

Dessa faktorer har varit viktiga komponenter i dialogerna:

e Etttema, enfraga attfokusera diskussionen runt som arrelevant for alla deltagare

e Kommunicerad forvantan om ett forutsattningslost samtal med fokus pa larande

e Eninramning om psykiskt valbefinnande, for att undvika att diskussionen faller in
i gamla hjulspar kring riskfaktorer och atgarder

e Deltagare med relevant kompetens och intresse for fragan

e Deltagare med en blandning av olika perspektiv —forvaltning, roll, niva, erfarenhet

e Enklavisualiseringar av for sammanhanget relevant data, att inleda med

e Samtalsledare som modellerar 6ppenhet och nyfikenhet, bjuderinidiskussionen,
hjalper gruppen att halla fokus

Att inleda samtalet med data har gett en gemensam startpunkt och konkretiserar
dialogen. Dessutom minskar det personberoendet i samverkansarbetet ndr man maots
pa tvars med en gemensam utgangspunkt. Det ger nya insikter och konkreta idéer till
insatser, men tydliggér ocksa vilken data som saknas i samtalet, det vill sdga vad vi
kollektivt skulle vilja ta reda pa.

4. Det gar att anvanda kanslig data pa ett satt som skapar varde

Mycket av den data kommunen har tillganglig ar till for verksamhetsuppféljning, och
mycket av den innehaller kansliga uppgifter av olika slag. | projektet anonymiserade och
aggregerade vi data fran bland annat socialtjansten, kring orosanmalningar och
annat. Det fanns en osakerhet initialt kring huruvida data pa aggregerad niva skulle skapa
varde, da man inte kan folja en enskild individ.

Det var mycket tydligt i de datadrivna dialogerna att aggregerad data skapar varde och
mening i samtal pa tvars av professionsgranserna. En projektrepresentant konstaterade
att aggregerad data nastan ar battre nar vi pratar om framjande, da den leder samtalet till
det universella och framjande.

5. Data kan driva pa tre olika satt

Det ar tydligt att data ar en kalla till osdkerhet och viss oro, bade att dela med sig av data
(vilken data kan vi dela?) och att ta till sig data (vad ligger till grund for detta? Vad exakt
betyder det? Hur ser jAmforelsen med andra kommuner ut?).

12



Vi har identifierat tre olika satt att anvanda data pa i framjande arbete, och de kommer
med olika krav pa datan:

1. Data for att mata valbefinnande - syftet ar att kunna malsatta och folja upp.
Behover vara lamplig, jamforbar och foljas upp systematiskt och langsiktigt.

2. Data for att utforska nulaget utifran malsattningen, och identifiera mojliga
aktiviteter for framjande av valbefinnande. Kan vara fragmenterad, behdver vara
tillganglig men inte nédvandigtvis jamforbar. Syftet ar attinformera, inspirera och
vacka tankar och diskussioner. Har ar det kritiskt att ha verksamhetskompetens
tillganglig i rummet, ndgon som kan hjalpa oss att forsta och skapa mening | det
vi ser. Fokus héar ar pa larande, inte jamforelser med andra kommuner. Da blir
plotsligt mycket mer data tillganglig, och vi kan anvanda aven inkomplett och
fragmenterad data som en resurs.

3. Data for att folja upp beslutade framjande aktiviteter. Behover vara adekvat och
foljas upp systematiskt under tiden aktiviteten ar aktuell.

2. Inspirera och

informera dialog

m 1. Mé&ta och malsatta

3. Félja upp valbefinnande
beslutade aktiviteter

Figur 4. Tre identifierade sorters olika data i framjande arbete.

En delavoron och osakerheten kring data handlar om att vi inte ser nyanserna mellan de
tre olika typerna av data och hur de kan driva — utan behandlar alla som om de vore lika.

Data av typ 1 ska naturligtvis kunna publiceras 6ppet pa en hemsida, men data av typ 2
behover inte kunna det. Den ar verktyg i arbetet.

Data avtyp 2, forinspiration och larande, finns redan tilllganglig och den kan vara spretig.
Var erfarenhet ar att dven data som pa ytan handlar om riskfaktorer, om orosanmalningar
t.ex., kan generera bra samtal och larande kring valbefinnande. S& lange man utforska
den tillsammans med manniskor med verksamhetskunskap sa ar det tillrackligt for att
identifiera potentiella framjande aktiviteter.
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Sammanfattningsvis — vi bor skilja pa olika sorters data och pa vilka satt de kan anvandas
i framjande arbete. Aven spretiga data kan anvidndas som underlag, s& lange vi gor det i
dialog.

6. Vivet valdigt lite om unga vuxna och deras valbefinnande

Vara fyra forsta lardomar har haft fokus pa arbetssatt. Den femte och sista som vi vill lyfta
fram handlar om sakfragan — 15-29-aringars psykiska valbefinnande.

Vi ser i projektet att mycket information om unga samlas in i skolan. Det ar rimligt med
hansyn till att majoriteten av de unga, sarskilt till och med gymnasiealder, befinner sig i
utbildningssystemet. Men det innebar att vi vet valdigt lite om tva malgrupper:

e Ungdomar 15-19 arsom inte gariskolan eller har problematisk skolnarvaro
e Ungdomar 6ver gymnasiealder, 20 ar och aldre

Den ena gruppen omfattar bland annat ungdomar som faller inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret och ar en prioriterad malgrupp. Dessa ungdomar riskerar
ett mer lAngsiktigt utanférskap om de inte fangas upp.

Den andra gruppen, de som ar éver gymnasiealder, &r myndiga, men kan anses varaien
sarbar och utmanande fas i livet. Det pratas i skolvarlden mycket om stadieévergangar —
fran forskolan till skolan, fran lag- till mellanstadiet. Det &r val kant att stadiedvergangar
medfor risker och att det ar viktiga faser for att sakerstalla trygghet, inkludering och stod.
Nar ungdomarna slutar skolan sker pa ett satt ocksa en stadiedvergang - till livet som
sjalvstandig individ.

Da ungdomarna blir myndiga och unga vuxna finns fa insatser for att trygga och stotta
denna grupp. Aven om det finns insatser riktade till dem s ligger de spridda éver flera
olika forvaltningar och med olika aldersgranser, vilket forsvarar samverkan. Manga av
dessa ungavuxna klarar vuxenblivandet utmarkt, manga far behovligt stod hemifran, men
inte alla.
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Rekommendationer och slutord

Vi har sett att det kan vara meningsfullt for kommuner att arbeta datadrivet med att
framja ungas psykiska valbefinnande, redan idag, med den data de redan har tillgang till.

Det ar darfor projektgruppens viktigaste rekommendation till kommunpolitiker och
tjansteman:

1. Sattigang! Latinte perfektion bli en stoppkloss. Den data ni har racker utmarkt att
borja med. Fokusera pa fragan, nyfikenhet och 6dmjukhet racker som startpunkt.

Ytterligare rekommendationer:

2. Se datasom enresursistallet for att vara radda for den — ni kommer kunna lara er
tillsammans. Att anvanda data for att utforska en fraga ar inte samma sak som att
sakerstalla att datan ar redo att publicera pa hemsidan. Ni kommer prata om data
tillsammans. Finns det fel eller missuppfattningar hittar ni dem tillsammans. Och
ni kommer lara er massor pa vagen.

3. ”Grav dar ni star”. Borja med den data ni har tillganglig redan idag. Pa sikt kan ni
skapa en perfekt dashboard eller uppfdoljningsmodell, men det viktigaste nu ar att
bara bdrja anvdnda den data ni redan har. Var inte radda om ni saknar data med
fokus pa just valbefinnande, testa att anvanda den data ni har och se om den ar
relevant, med ratt inramning. Ni kan se i bilaga 3 att mycket av den data vi utgatt
ifran i projektet ar langt ifran perfekt eller heltdckande. Enkla data och ratt metod
tar er langt.

4. Genomfor en forsta datadriven dialog, kanske som en del i ett redan existerande
mote. Gor det enkelt, forutsattningslost, fokusera pa larande. Det behover inte ta
massor av tid i ansprak. Iterera utifran det.

5. Mat och malsatt valbefinnande. Ska ni skifta fokus fran att mitigera risk till att
ocksa arbeta med att framja valbefinnande och psykisk halsa &r systematik och
langsiktighet viktigt, samt att sakra resurser. Ni kommer vilja kunna folja upp ert
arbete vid nagot tillfalle. Men viktigast ar att borja — se punkt 1.

6. Fundera pa om ni vill utforska gruppen unga vuxna vidare.

7. Fundera pa hur ni kan lara er mer om gruppen ungdomar med problematisk
skolnarvaro.

Att samverka over forvaltningsgranserna har varit en viktig del av projektet och vi kan inte
nog betona vikten av att arbeta tillsammans Over organisatoriska granser nar det handlar
om att framja psykiskt valbefinnande hos unga. Att samverka runt en sa viktig fraga med

positivt fokus ar varit bade roligt och vardefullt.

Projektgruppen
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